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(Numeral 3 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 
 

Secretaría o Dirección 
Requirente 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN. 
 
1.1 Justificación: 
 
El artículo 209 de la Constitución Política de 1991, consagra que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad 
y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los 
fines del Estado. 

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes: 
 
“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas 
Departamentales. 
 
2. Dirigir y coordinar la acción administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo 
integral de su territorio, de conformidad con la Constitución y las leyes. 
(…)  
 
La Ley 80 de 1993 en su artículo 40, establece que las entidades podrán celebrar contratos y acuerdos en ejercicio de la 
autonomía de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales, siempre que las obligaciones de este 
tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora. 
 
La contratación de bienes, obras y servicios es la principal actuación administrativa en virtud de la cual las entidades 
territoriales dan cumplimiento a su función pública y social, garantizando su adecuado funcionamiento y materializan los 
proyectos de inversión socioeconómica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.  
 
En consideración a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de selección de contratista, la 
celebración y ejecución de sus contratos, se ciñan a los principios generales del Derecho y especialmente de la contratación 
estatal, estén en armonía con los postulados que orientan la Función Pública y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General 
de la Contratación Administrativa y las demás disposiciones normativas que regulan la materia.  
 
A saber, el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Gobernación del Departamento de Córdoba, 
adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de noviembre de 2023, establece como propósito de la Secretaría de 
Infraestructura, entre otras, las siguientes: Dirigir y coordinar los planes y programas de inversión en obras públicas, con el fin 
de lograr altos estándares de competitividad, alcanzar un desarrollo más equitativo y una mejor calidad de vida en el 
Departamento de Córdoba, a través de la realización de acciones en materia de infraestructura y servicios públicos, acordes 
con el Plan de Desarrollo Departamental. 
 
Que, entre el FONDO NACIONAL DE VIVIENDA – FONVIVIENDA y el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, se suscribió el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. 038- 2024, perfeccionado a través de la plataforma SECOP II el día 29 de octubre 
de 2024, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, JURÍDICOS, TÉCNICOS, SOCIALES Y FINANCIEROS PARA LA 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA BAJO LA MODALIDAD DE 
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MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA Y RURAL, EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DEL GOBIERNO NACIONAL DE ACUERDO CON 
LAS BASES ESTABLECIDAS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - LEY 2294 DE 2023, con un plazo de ejecución que va hasta 
el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025. 
 
Que con el fin de materializar las obligaciones del Departamento de Córdoba establecidas en el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. 038- 2024 aprobó y priorizo el proyecto de inversión identificado con BPIN No 
BPIN 2025002230023, denominado “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA Y RURAL PARA FAMILIAS VULNERABLES Y DE 
ESCASOS RECURSOS EN LOS MUNCIPIOS DE LORICA, CHIMA,TUCHIN  SAHAGUN Y CERETE – CORDOBA”,  financiado con 
recursos del Sistema General de Regalías – Asignación para la Inversión Regional del 60% –  identificado con el BPIN No  - por 
una parte, y el BPIN No 20180110011510 denominado “SUBSIDIO FAMILIAR DE VIIENDA NACIONAL” con el cual se financiaran 
los recursos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, recursos con los cuales se busca reducir la vulnerabilidad de las 
viviendas urbanas y rurales de los municipios de Lorica, Chima, Tuchin, Cerete y Sahagún.  
 
En este contexto, el Departamento de Córdoba requiere el proceso de contratación para la ejecución de los mejoramientos 
objeto del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. 038-  a través del proceso SI-LP-009-2025, el cual tiene 
por objeto “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 
 
La contratación de la interventoría se encuentra prevista en el plan de adquisición de bienes, obras y servicios del 
Departamento de Córdoba según certificación que hace parte integral del expediente contractual. 
 
1.2 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:   
 
El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo 
señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 
25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad de realizar el proceso de selección para la escogencia de un 
contratista. 
 
El Departamento de Córdoba se encuentra tramitando el proceso de licitación pública No. SI-LP-009- 2025, con el fin de 
contratar el proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHIN, 
SAHAGUN Y CERETE EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, 
 
De tal manera que, para una eficaz ejecución de las políticas de vivienda es indispensable que los esfuerzos del Gobierno 
Nacional se complementen con la gestión, apoyo y compromiso institucional directo de las autoridades departamentales y 
municipales para garantizar la adecuada focalización de los recursos del subsidio familiar de vivienda y el correcto y oportuno 
desarrollo y culminación de los planes de vivienda que se promuevan en el territorio nacional. 
 
Teniendo en cuenta que la administración departamental reconoce las dificultades que enfrentan las personas de bajos 
ingresos para acceder tener condiciones adecuadas de habitabilidad en sus viviendas y las restricciones económicas que limitan 
a estos hogares. Esto implica un entendimiento de la problemática y una posible intención de abordar estas dificultades a 
través de políticas y programas específicos. 
 
En este sentido, el programa de Acceso a Soluciones de Vivienda, dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 
"CÓRDOBA LO TIENE TODO PARA ESTAR A OTRO NIVEL", busca facilitar la adquisición y mejoramiento de viviendas, tanto en 
áreas urbanas como rurales, así como la titulación de bienes fiscales en el departamento de Córdoba. Este programa está 
liderado por la Dirección Técnica de Vivienda Departamental y ofrece apoyo financiero para estas iniciativas.  
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En virtud de lo anterior, la Asamblea de Córdoba,  en el artículo Décimo Tercero de la Ordenanza No. 003 de 2024, POR MEDIO 
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 “CORDOBA LO TIENE TODO PARA ESTAR A OTRO 
NIVEL” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,  autorizó al Señor Gobernador de Córdoba para que, en un término de 6 meses, 
contados a partir de la sanción del Plan de Desarrollo Departamental, reglamente el SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA 
DEPARTAMENTAL, de acuerdo a las iniciativas establecidas en este.    
 
La Gobernación de Córdoba, mediante el Decreto 0546 del 21 de octubre de 2024, expidió y adoptó el reglamento operativo 
para la asignación del subsidio familiar de vivienda departamental, incluyendo en su artículo 21 subsidio familiar de vivienda 
departamental en la modalidad de mejoramiento de vivienda urbana y rural.  
 
El artículo 23 del Decreto 546 de 2024, estableció que el valor del subsidio familiar de vivienda en la modalidad de 
mejoramiento podrá ser de hasta 12 salarios mínimos legales mensuales vigentes salarios mínimos legales mensuales vigentes 
para suelo urbano y rural hasta (18) SMLMV. 
 
No obstante lo establecido en el decreto 0546 de 2024, en atención a lo establecido en el artículo 51 de la Constitución Política 
que establece expresamente que El Estado fijará las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promoverá 
planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiación a largo plazo y formas asociativas de ejecución de 
estos programas de vivienda, el Departamento se ve obligado a aplicar la política pública Nacional y no el decreto 546 de 2024 
departamental, entre otras cosas porque así lo determina la Ley 153 de 1887, artículo 3, que establece expresamente: estimase  
insubsistente una disposición legal por declaración expresa del legislador, o por incompatibilidad con disposiciones especiales 
posteriores, o por existir una ley nueva que regule íntegramente la materia a que la anterior disposición se refería, es decir, 
ante la expedición de la política pública de acceso a la vivienda digna por parte del Estado en cabeza del Gobierno Nacional, la 
norma departamental se torna insubsistente dado que la reglamentación nacional es integral en materia de ese acceso a la 
vivienda digna, razón por la cual el Departamento aplicará las normas nacionales para determinar el acceso a la vivienda digna 
de las familias que resulten favorecidas.   

Por consiguiente, la administración Departamental reconoce la urgente necesidad de mejorar las condiciones de vida en las 
zonas urbanas y rurales, donde el acceso a servicios básicos presenta múltiples deficiencias. Esta situación vulnera el derecho 
a una vida digna, obstaculiza la productividad del campo y limita el acceso a oportunidades educativas, sanitarias y de 
emprendimiento. 

En este contexto, se identifica la necesidad de intervenir en las zona urbana y rural de los municipios de Lorica, Chima, Tuchín, 
Sahagún y Cereté, 900 viviendas que presentan deficiencias habitacionales en pisos, baño y cocina. Estas alternativas 
permitirán mejorar las condiciones de y garantizar mayor estabilidad para el desarrollo de las actividades diarias de estas 
familias rurales. 

Por ende, para atender dicha necesidad se asignarán por parte del departamento de Córdoba y el Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio 900 subsidios de vivienda en la modalidad de mejoramientos locativos distribuidas así:  

MUNICPIO 

RECURSOS MINVIVIENDA RECURSOS REGALIA (DEPARTAMENTO) 

SUBSIDIOS 
URBANOS 

SUBSDIDIOS 
RURALES 

TOTAL 
SUBSIDIOS 
URBANOS 

SUBSDIDIOS 
RURALES 

TOTAL 

CERETE  104 26 130 56 14 70 

CHIMA 120 30 150 0 0 0 

LORICA 160 40 200 0 0 0 

SAHAGUN 0 0 0 160 40 200 



 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 4 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

TUCHIN 120 30 150 0 0 0 

TOTAL 504 126 630 216 54 270 

Por lo tanto, con el proceso de licitación pública No. SI-LP-009- 2025, con el fin de contratar los “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHIN, SAHAGUN Y CERETE EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”., se busca 
mejorar la calidad interior de las viviendas en cocina, baño y pisos a 900 viviendas urbanas y rurales de los municipios, como 
una solución sostenible, equitativa y alineada con la legislación vigente y las metas del plan de desarrollo departamental. 

La interventoría técnica, administrativa y financiera es una figura esencial dentro de la contratación pública, ya que permite 
garantizar el cumplimiento de las condiciones contractuales, asegurando que la ejecución de la obra se realice en los términos 
de calidad, tiempo y presupuesto establecidos. En el marco normativo de Colombia Compra Eficiente, la interventoría se 
encuentra regulada como un mecanismo de control que permite la eficiente utilización de los recursos públicos y la correcta 
ejecución de las obras financiadas por el Estado. 
 
Teniendo en cuenta la complejidad y que el Departamento de Córdoba no cuenta con el personal suficiente en la Secretaria de 
Infraestructura que tenga la experiencia suficiente para realizar la obra e interventoría, se requiere realizar la contratación  del 
este agente externo con el fin de realizar la  adecuada vigilancia a la inversión y ejecución de los recursos en un  futuro contrato 
de obra, para la cual se requiere que las actividades contratadas cuenten con las especificaciones técnicas y la calidad 
necesarias. 
 
Con la ejecución de un contrato de obra y con la contratación de una interventoría del mejoramiento de vivienda, la Secretaría 
de Infraestructura permitirá cumplir con los objetivos de un Plan de Desarrollo institucional, lo cual está alineado con la misión 
de la entidad. Se espera que las actividades contractuales de mejoramiento de vivienda se realicen de manera efectiva para 
contribuir a las metas establecidas en dicho Plan de Desarrollo.  
 
En atención a lo expuesto y con el propósito de procurar un mejor desempeño y celeridad en el cumplimiento de sus funciones, 
se hace indispensable la implementación del proyecto “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, 
CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”,  radicado bajo códigos  BPIN 2025002230023 y 
2018011001151; y del proyecto INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL 
PROYECTO CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y 
CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA En consecuencia, existe por parte de esta Entidad la necesidad de adelantar un 
proceso contractual teniendo en cuenta las normas que regulan la elección idónea del contratista para el fin descrito. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural o jurídica la cual ejecute la obra pública y de 
una persona natural o jurídica para la interventoría que trata el presente estudio previo. 
 
La contratación de estos proyectos se encuentra prevista en el plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios del 
Departamento de Córdoba, conforme a la certificación adjunta expedida por el almacenista general de la Gobernación del 
Departamento de Córdoba. 
 
ALCANCE 
 
Realizar todas las funciones de interventoría que se requieran para el correcto cumplimiento del contrato cuyo objeto 
corresponde a la: “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHIN, SAHAGUN Y CERETE EN 
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”, de acuerdo con los estudios previos, el pliego de condiciones y la propuesta presentada, 
requerimientos y especificaciones técnicas que allí se establecen, así como los demás documentos que las soportan. 
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LOCALIZACION  
El proyecto se desarrollará en zonas rurales y urbana del departamento de Córdoba, específicamente en los municipios de 
Lorica, Chima, Tuchín, Cerete Y Sahagún. 
 
A continuación, se muestra la localización georreferenciada: 
 

 
 

En este caso particular, el proyecto de inversión denominado “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, 
CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”., consiste en:  
 

1- Validación y aprobación de 630 diagnósticos realizados a cada una de las viviendas de los hogares en estado habilitado 

por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio los cuales se distribuyen así: 

MUNICPIO 

RECURSOS MINVIVIENDA 

No de 
Diagnósticos 
Urbanos  

No de 
Diagnósticos 
Rurales 

TOTAL 

CERETE  104 26 130 

CHIMA 120 30 150 

LORICA 160 40 200 

SAHAGUN 0 0 0 

TUCHIN 120 30 150 
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TOTAL 504 126 630 

 

2- Construcción de 900 mejoramientos locativos de vivienda distribuidos según la siguiente tabla:  

 

MUNICPIO 

MEJORMAIENTOS 

No de 
Diagnósticos 
Urbanos  

No de 
Diagnósticos 
Rurales 

TOTAL 

CERETE  160 40 200 

CHIMA 120 30 150 

LORICA 160 40 200 

SAHAGUN 160 40 200 

TUCHIN 120 30 150 

TOTAL 720 180 900 

 
El proyecto contará con las siguientes actividades y cantidades:  
 

• FASE I. – DIAGNOSTICO DE VIVIENDAS A HOGARES HABILITADOS 

• FASE II. CONSTRUCCION LOCATIVA DE MEJORAMIENTOS.  

FAE I. DIAGNOSTICOS.  
Esta fase está compuesta por la validación y aprobación de 630 diagnósticos realizados por el contratista, una vez realizado los 
diagnósticos la interventoría aprobará las obras objeto de intervención, así como las cantidades de obras y el respectivo 
presupuesto el cual será enviado al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio previo visto bueno de la Dirección de Vivienda 
para la asignación del subsidio de vivienda por parte de FONVIVIENDA.  
 
Nota: los diagnósticos serán presentados por el contratista de obra en los formatos establecidos por el Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio los cuales, los cuales son anexos al presente proceso y hacen parte del  
 
 
FASE II. CONSTRUCCION.  
Esta fase está compuesta por la intervención de las actividades resultantes de la FASE I- DIAGNOSTICO–, a 630 viviendas, una 
vez asignado el subsidio por parte de FONVIVIENDA, al hogar correspondiente. Adicionalmente la intervención directa de 270 
mejoramientos que ya cuentan con diagnósticos los cuales fueron realizados por el Departamento de Córdoba, con el fin de 
viabilizar los recursos de contrapartida los cuales provienen del Sistema General de Regalías – Asignación para la Inversión 
Regional del 60%  
 
Teniendo en cuenta la complejidad y que el Departamento de Córdoba no cuenta con el personal suficiente en la Secretaria de 
Infraestructura que tenga la experiencia suficiente para realizar la interventoría, se requiere realizar la contratación  de este 
agente externo con el fin de realizar la  adecuada vigilancia a la inversión y ejecución de los recursos del contrato de obra, para 
la cual se requiere que las actividades contratadas cuenten con las especificaciones técnicas y la calidad necesarias. 
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Para realizar el recibo a satisfacción de los mejoramientos una vez realizada la intervención, el contratista de obra deberá 
diligenciar los formatos de acta de recibo a satisfacción y certificado de existencia establecidos por el Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio.  
 
Por lo anterior, se hace absolutamente necesaria la contratación de la: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS 
DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 
 
Esta contratación se encuentra prevista en el plan de adquisición de bienes, obras y servicios del Departamento de Córdoba 
según certificación anexa que hace parte integral de este documento. 
 
Con el proyecto se beneficiarán a 900 familias vulnerables y de escasos recursos ubicadas en suelo urbano y rural de los 
Municipios de Lorica (160 urbanas 40 rurales), Chima (120 urbanas 30 rurales), Tuchin (120 urbanos 30 rurales), Cerete (160 
urbanos – 40 rurales) y Sahagún (160 urbanos – 40 rurales) en del Departamento de Córdoba.  
 
Por consiguiente, se hace necesaria la presente contratación.  
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS 

DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN. 

2.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO: 
 

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO 
ES: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA.”  

 
2.1.1 Objetivo general: 
 

Realizar la revisión, definición técnica, control y vigilancia del contrato de obra cuyo objeto es INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN 
LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

 
2.1.2 Objetivos específicos 
 

• Vigilar y exigir el cumplimiento total del contrato suscrito entre la entidad y el contratista según el objeto y cerciorarse 
que tal ejecución se ajuste a la Ley, la regulación vigente, a los contratos suscritos, a las propuestas aceptadas por la 
entidad y a los pliegos de condiciones.  

 

• Colaborar con la entidad y el contratista en el logro de los objetivos contractuales pactados conformando de esa 
manera un grupo de trabajo de profesionales idóneos en cuya labor conjunta se resuelvan dificultades con razones 
de orden técnico, operativo, administrativo, ambiental, jurídico y normativo. 

 

• Velar por que el contrato de obra pública se ejecute cumpliendo con la programación y el flujo de inversión 
establecido, manteniéndolo debidamente actualizado. 
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• Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista de la obra pública desde su inicio hasta 
su liquidación. 

 
2.1.3 Alcance de la interventoría 
 
La interventoría al contrato de obra pública tiene como función vigilar, guiar, apoyar los trabajos y velar porque el contratista 
de obra cumpla con los objetivos fijados en el contrato de obra pública, por lo que no podrá actuar como consultor o diseñador. 
La interventoría deberá ser desarrollada por un grupo de ingenieros consultores de reconocida experiencia que tengan la 
capacidad técnica de cumplir las funciones de supervisión indicadas.  
 
La interventoría incluye actividades principalmente relacionadas con los siguientes aspectos:  
 

• Actuar como representante del Departamento de Córdoba ante el contratista de obra. 

• Revisar y aceptar o acordar con el Departamento de Córdoba y el contratista de obra los lineamientos generales que 
se propongan teniendo en cuenta el alcance del proyecto.  

• Hacer seguimiento técnico a las labores desarrolladas por el contratista de obra, dentro del plazo y costos 
establecidos.  

• Revisar y conceptuar sobre las ejecuciones, desarrollo de ítems y entregables del contratista de obra. 

• Servir de Interlocutor entre el Departamento de Córdoba y el contratista de obra para mantener un diálogo 
permanente en la búsqueda de las soluciones pertinentes para el Proyecto.  
 

Los criterios y conceptos del interventor durante el desarrollo de su contrato podrán o no ser atendidos por el contratista de 
obra, siempre y cuando estos no vayan en contravía con la legislación vigente y las normas técnicas aplicables. En caso de no 
ser atendidos, el contratista de obra deberá justificar la no aceptación de la recomendación. 
 
2.1.4 Metodología 
 
El interventor deberá elaborar y presentar informes de Interventoría mensual, y un informe final de Interventoría. El plan de 
trabajo deberá ser ajustado a fechas reales de manera conjunta entre el interventor y el supervisor una vez se inicien los 
trabajos. No obstante, en caso de requerirlo la supervisión podrá presentar informes semanales o quincenales según la 
necesidad del proyecto. 
 
Informes Mensuales. El Interventor deberá enviar a la Secretaría de Infraestructura departamental o al Supervisor designado, 
un informe mensual en el que se relacionen los acontecimientos más importantes transcurridos durante el mes, acorde con 
los requerimientos que en su momento realice el supervisor del Contrato de Interventoría. 
 
Se espera como meta que el contratista entregue siete (7) INFORMES, seis (6) informes parciales y un (1) informe final, sobre 
las actividades realizadas para el control y seguimiento del contrato objeto de interventoría. 
 
Los informes de interventoría se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los requerimientos expuestos 
en los estudios previos y pliegos de condiciones por parte de esta entidad. 
 
Comités. Adicionalmente a los informes anteriormente descritos se realizarán comités cada semana con la participación del 
contratista e interventor en las instalaciones de la Entidad, en donde la Interventoría expondrá, mediante los formatos 
establecidos por el supervisor, el avance del proyecto. Así mismo, se realizarán comités extraordinarios cada vez que el 
supervisor así lo requiera. 
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Informe final de Interventoría. El interventor deberá preparar un informe final, en el cual hará una relación de los problemas 
y/o recomendaciones estructurales, geológicos, hidráulicos y de suelos, su ubicación, clase de ensayos ejecutados y los 
resultados obtenidos, etc. El informe final deberá contener las recomendaciones especiales que el interventor crea 
convenientes para la adecuada implementación de los Estudios y Diseños. Así mismo, este informe final deberá contener las 
necesidades de conservación del proyecto y las recomendaciones especiales que el Interventor crea convenientes. 
 
El personal relacionado será contratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro de los gastos administrativos 
generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal deben cubrir todo el plazo de ejecución del 
proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicación. 
 
Se desarrollarán las actividades sugeridas en el “ROL de la Interventoría” así: 
 
CONTROLAR: se planearán y programarán las actividades de seguimiento y control para establecer si la ejecución se ajusta a 
lo comprometido por las partes. 
 
SOLICITAR: se pedirá la corrección oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los contratistas durante la ejecución. 
Se ejercerá también esta facultad cuando se requiera la imposición de una multa por razones pertinentes 
 
EXIGIR: si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes, cumpliendo con la obligación 
de exigir a la parte que afecta la cabal ejecución del proceso que subsane y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta 
el contenido de los contratos y las garantías de cumplimiento del mismo 
 
COLABORAR: La interventoría prestara a las partes toda la colaboración necesaria para el éxito de los contratos 
 
ABSOLVER: Servirá de apoyo para mantener un flujo positivo y dinámico de la comunicación entre las partes y ayudará a 
resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecución. 
 
PREVENIR: El proceso de interventoría se hará proactivamente para adelantarse a las dificultades mediante la implementación 
de acciones preventivas en cada uno de los procesos 
 
VERIFICAR: Constatara la debida ejecución y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el objeto contractual, a fin 
de ejercer control oportuno y adecuado. 
 
2.2 Obligaciones del Contratista.  

 
2.2.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas en el Pliego 
de Condiciones y demás Documentos del Proceso y de las establecidas en el Proceso de Contratación, vigente durante la 
ejecución del Contrato, el Consultor se obliga a:  
 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y 

demás Documentos del Proceso. 
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4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el 
objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal. 
6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos por la Entidad.  
7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local durante la ejecución 

del contrato.  
8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta.  
9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los riesgos existentes 

al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de 
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su 
capacidad para continuar con la ejecución del contrato.  

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, técnicas, ambientales o de cualquier 
tipo, que pueda afectar la ejecución de este contrato. 

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional y 
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso 
adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez que ocurran; la existencia de 
pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un 
grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la información 
relevante de índole jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona 
jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.  

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales 
que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, específicamente– Lineamiento de Personal referente a los 
perfiles profesionales y el porcentaje de dedicación de estos. 

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratación. En caso de requerir 
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en un plazo no 
mayor a 3 días hábiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que 
reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la 
“Lineamientos de requisitos de personal” y tener el año de experiencia específica adicional y/o tener el título de 
formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje.  

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes) en papel que 
cumpla con las siguientes características: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar 
cumplimiento a las normas de afiliación y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que 
le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las cuantías 
establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y 
parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago 
o abono en cuenta según la forma de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo largo de la 
ejecución del contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida 
por la Entidad. 

20. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el presente 
documento y pliego de condiciones en los plazos acordados con la Entidad. 
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21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

22. Incluir como mínimo el de personal colombiano para el cumplimiento del contrato, según la oferta presentada. 
 
2.2.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
De conformidad con el artículo 52 de la Ley 80 de 1993, LOS CONTRATISTAS responderán civil y penalmente por sus acciones y 
omisiones en la actuación contractual en los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderán por las acciones 
y omisiones de sus integrantes, en los términos del artículo 7o. de esta Ley, además debe cumplir las siguientes obligaciones:  
 

2.2.2.1 Obligaciones específicas administrativas y contractuales del contratista de interventoría frente a su contrato 
con el Departamento de Córdoba 

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los requerimientos técnicos y normativos establecidos por la Gobernación 
y la legislación aplicable (Ley 80/1993, Ley 1474/2011). 

2. Conseguir por cuenta propia los recursos, elementos, materiales e insumos necesarios para desarrollar la interventoría. 
3. Designar y mantener el equipo de trabajo conforme a lo estipulado en los pliegos y la propuesta, garantizando la 

dedicación ofertada. 
4. Cumplir con las instrucciones y recomendaciones del supervisor o funcionario designado por la Gobernación. 
5. Informar oportunamente, por escrito, cualquier novedad o situación que pueda afectar la ejecución del contrato, 

incluyendo amenazas o peticiones ilegales, para proteger los intereses del Departamento. 
6. Mantener actualizadas y vigentes las pólizas y garantías exigidas en el contrato (cumplimiento, calidad, responsabilidad 

civil, etc.). 
7. Reportar con transparencia y lealtad todas las actuaciones contractuales, evitando dilaciones injustificadas y actos 

contrarios a la buena fe contractual. 
8. Observar todas las normas legales aplicables a la ejecución del contrato, incluyendo las laborales, tributarias, de 

seguridad social y ambientales. 
9. Atender y responder requerimientos de la entidad, organismos de control, ciudadanía y veedurías, asegurando 

transparencia y acceso a la información. 
10. Mantener la confidencialidad sobre la información obtenida en el desarrollo del contrato, en cumplimiento del régimen 

legal vigente. 
11. Solicitar autorizaciones previas para cambios sustanciales en el equipo de trabajo, subcontrataciones, modificaciones de 

cronograma o metodología. 
12. Presentar oportunamente los informes de avance, seguimiento y entrega final del servicio de interventoría, ajustados a 

los formatos y tiempos contractuales. 
13. Asumir responsabilidad civil y penal por acciones y omisiones en la ejecución de su contrato, conforme al artículo 52 de 

la Ley 80 de 1993. 
14. Gestionar internamente el cumplimiento del contrato, adoptando medidas de autocontrol y asegurando la calidad y 

oportunidad de los entregables. 
 
2.2.2.2 Obligaciones específicas del contratista de interventoría frente al contrato de obra 
 
El contratista debe cumplir las siguientes obligaciones: 
 
1. Obligaciones Técnicas 

1. Verificar la situación actual antes del inicio de cada una de las actividades de la obra. 
2. Revisar planos, diseños, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y hacer balance previo de la obra. 
3. Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta crítica en método CPM usando el software MS Project. 
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4. Exigir al contratista la reprogramación de los cronogramas cuando haya retrasos, suspensiones, adiciones en tiempo o 
valor, para mantener plazos contractuales. 

5. Verificar demás documentos técnicos relacionados con la obra. 
6. Realizar controles y seguimientos permanentes. 
7. Revisar y balancear las obras constantemente, verificando que lo ejecutado en campo corresponda a los diseños y 

documentos contractuales, e informar a la Secretaría de infraestructura sobre posibles irregularidades. 
8. Llevar y actualizar la bitácora diaria de obra. 
9. Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaría de Infraestructura para informes semanales, parciales, finales y de 

incumplimientos que den lugar a sanciones conforme a la Ley 1474 de 2011. 
10. Adelantar acciones para prevenir, mitigar y corregir atrasos y sobrecostos en la ejecución de la obra. 
11. Hacer cumplir planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial y salud 

ocupacional.  
12. Acatar las disposiciones normativas locales, departamentales y nacionales que afectan la ejecución técnica de las obras. 
13. Exigir al contratista la entrega y actualización permanente de planos récord de las construcciones durante toda la 

ejecución y verificar la entrega de los planos finales al Departamento. 
14. Elaborar listado de actividades críticas del cronograma del contrato. 
15. Controlar el cumplimiento de licencias, permisos y autorizaciones legales para la obra. 
16. Presentar informes técnicos mensuales y final, con soportes completos y detallados (fotografías, ensayos, actas, 

bitácoras). 
 
2. Obligaciones Administrativas 

1. Verificar cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y obligaciones laborales y 
parafiscales del contratista de obra. 

2. Llevar relación detallada del personal del contratista en obra y constatar afiliaciones a seguridad social, verificando 
cumplimiento de mano de obra no calificada local y población vulnerable; presentar reporte semanal a la supervisión. 

3. Observar el desempeño del personal del contratista, exigiendo dirección competente y personal técnico/profesional 
conforme al contrato. 

4. Registrar diariamente obra ejecutada, personal, equipos y otros aspectos relevantes. 
5. Verificar que el contratista provea dotación adecuada de seguridad industrial y bioseguridad para su personal. 
6. Controlar el manejo, sanidad y orden en campamentos y zonas de trabajo, supervisando que el contratista asuma costos 

correspondientes sin costo adicional para el Departamento. 
7. Velar por buenas condiciones de aseo y seguridad en las áreas de trabajo. 
8. Verificar instalación de la valla aprobada por el Departamento de Córdoba en obra. 
9. Informar por escrito situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al supervisor del contrato y recomendar acciones 

inmediatas. 
10. Certificar oportunamente el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 
11. Realizar reuniones con el contratista al menos una vez por semana, documentando avances y elaborando actas 

firmadas. 
12.  Asesorar, acompañar y suscribir acta de inicio de ejecución del contrato de interventoría, previa verificación de 

requisitos. 
13. Elaborar y suscribir actas de inicio, suspensión, reinicio, terminación, recibo final y liquidación del contrato de obra, 

apoyando en la verificación de cantidades, corrección de defectos y adecuación final. 
14. Asistir a todas las reuniones relacionadas con el contrato y elaborar actas correspondientes con firmas de los 

participantes. 
15. Revisar y confrontar actas mensuales firmadas con el contratista y aprobar modificaciones en cantidades de obra según 

contrato. 
16. Elaborar junto con el contratista las actas de recibo a satisfacción y participar en recibos definitivos del proyecto. 
17. Analizar el avance contractual para prever incumplimientos y sugerir medidas o sanciones al departamento. 
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18. Presentar informes mensuales y final detallados, incluyendo cantidades ejecutadas, índices de gestión, estado de 
avance, fotografías, pruebas de calidad y explicación de atrasos y acciones correctivas. 

19. Recibir dentro de los cinco días hábiles siguientes al inicio del contrato de obra el factor de calidad ofrecido por el 
contratista. 

20. Revisar y aprobar hojas de vida del personal propuesto y reemplazos, conforme a pliego de condiciones. 
 
3. Obligaciones de Control Contable y Financiero 

1. Revisar y avalar actas de pagos parciales y final del contratista de obra. 
2. Realizar análisis mensual del avance financiero con soportes, anticipando necesidades de modificaciones 

presupuestales para asegurar flujo de fondos. 
3. Aprobar balances financieros y soportes de cada factura. 
4. Elaborar balances financieros y analizar viabilidad para modificaciones contractuales. 
5. Verificar y aprobar el plan de manejo del anticipo y hacer seguimiento al mismo. (Cuando aplique) 

 
4. Obligaciones Jurídicas 

1. Presentar oportunamente al representante contractual del Departamento los informes de incumplimientos 
contractuales. 

2. Antes de solicitar sanciones, requerir al contratista el cumplimiento, otorgándole plazo prudencial para subsanar. 
3. Requerir por escrito al contratista incumplido e informar al Departamento de Córdoba sobre incumplimientos. 
4. Proponer las posibles sanciones contractuales que puede enfrentar el contratista de obra en cumplimiento de la Ley 

1474 de 2011 y demás normas aplicables. 
5. Documentar y reportar incumplimientos graves que afecten la ejecución del contrato o integridad del proyecto. 
6. Consultar al Departamento de Córdoba inquietudes legales relacionadas con la ejecución del contrato. 
7. Estar atento y vigilante al cumplimiento de las obligaciones legales del contratista de obra, como por ejemplo la 

suscripción de documentos por las personas competentes, tener pólizas actualizada, ect. 
 

5. Obligaciones Ambientales 
 

1. Verificar el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental (PMA) del contratista. 
2. Revisar diagnósticos de permisos requeridos (ocupación, tala, disposición de escombros). 
3. Asegurar que se cuente con todas las licencias y permisos ambientales requeridos. 
4. Cumplir con la normativa ambiental vigente a nivel local, departamental y nacional. 
5. Elaborar listado de actividades críticas en el cronograma, considerando impactos ambientales. 
6. Efectuar seguimiento y monitoreo ambiental, emitir recomendaciones correctivas y presentar informes mensuales con 

anexos respectivos. 
 
Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y 
demás que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 

2.3. PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

✔ FASE INICIAL (Alistamiento y planeación) 

1. Acta de inicio de la interventoría. 
2. Plan de trabajo de la interventoría, articulado con el cronograma del contrato de obra. 
3. Plan de aseguramiento de calidad del proceso de interventoría. 
4. Diagnóstico técnico inicial del sitio de obra (visita previa). 
5. Matriz de riesgos y medidas de mitigación. 
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6. Cronograma de actividades de interventoría. 
7. Verificación del cumplimiento de requisitos previos al inicio de obra (licencias, actas, pólizas, plan de manejo ambiental, 

etc.). 
 

✔ FASE DE EJECUCIÓN (Seguimiento y control) 

8. Informes mensuales integrales de interventoría, que incluyan: 
o aprobación de diagnósticos a viviendas con sus respectivas cantidades de obra y presupuesto. 
o Avance técnico de obra (metas físicas) 
o Avance financiero 
o Seguimiento a aspectos jurídicos, contables, sociales, ambientales y SST 
o Alertas y recomendaciones 
o Registro fotográfico 

 
9. Bitácora de obra permanentemente actualizada, con: 

o Registro diario de actividades 
o Clima, equipos, personal, decisiones técnicas, etc. 

 
10. Conceptos técnicos y jurídicos sobre situaciones que afecten la ejecución del contrato (ej. modificación de cantidades, 

actas adicionales, prórrogas, incumplimientos). 
11. Actas de visita de supervisión de obra 
12. Actas de comité técnico de obra e interventoría 
13. Verificación del cumplimiento del cronograma de obra y su reprogramación, si aplica 
14. Informe de cumplimiento del anexo técnico y criterios de selección 
15. Informe de cumplimiento ambiental y de gestión de residuos (PGIRS o PMA) 
16. Actas de requerimiento al contratista de obra en caso de incumplimientos. 

 

✔ FASE DE CIERRE 

17. Informe final de interventoría, que incluya: 
● Consolidado del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, jurídico y ambiental 
● Análisis de cumplimiento de metas y presupuesto 
● Registro fotográfico final 
● Anexos de respaldo (actas, soportes, autorizaciones, informes técnicos, etc.) 
18. Asesorar, acompañar a la secretaria de infraestructura en la elaboración del Acta de recibo final de obra 
19. Informe de revisión de planos. 
20. Informe técnico del cumplimiento del RETIE, RETILAP y conexiones eléctricas 
21. Asesorar, acompañar a la secretaria de infraestructura en la elaboración del Acta de liquidación del contrato de 

interventoría 
22. Certificados de paz y salvo del equipo de obra e interventoría (trabajadores, proveedores, subcontratistas) 
23. Revisión y entrega de los manuales de operación y mantenimiento del proyecto 

 

✔ Productos transversales adicionales 

24. Conceptos y recomendaciones sobre sanciones o penalidades al contratista (si aplica) 
25. Soporte para la legalización de adiciones, prórrogas, reajustes u otras modificaciones contractuales 
26. Informes para entes de control, veedurías y ciudadanía 
27. Aprobación técnica y jurídica de actas de pago mensuales de la obra. 
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2.4. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LA INTERVENTORÍA 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
DURACIÓN  

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 

1 
Firma Acta de inicio de la 
interventoría para la 
consultoría 

                    
  
  

 
  
  

  
 

2 
Control y seguimiento a la 
consultoría objeto de la 
interventoría 

                    
  
  

   
  
  

 

3 
Entrega de informes 
parciales de interventoría 

  
  

    
  

          
  

  
  

  
  

  
 

4 

Revisión final de la 
consultoría ejecutada y 
recomendaciones al 
contratista para el recibo 
de estas 

             

 

      

 

5 
Recibo final de la 
consultoría 

                        
 

      
 

6 Entrega de informe final                         
 

      
 

 
2.5. RECURSOS HUMANO NECESARIO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
La ejecución del proyecto requiere la aportación y coordinación de recurso humano y físico por parte del interventor. El 
interventor deberá en todo momento contar con el recurso humano y físico en cantidad, capacidad y disponibilidad suficientes 
para dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales.  
 
En el caso que el Departamento de Córdoba considere que estos recursos humanos y físicos son insuficientes para cumplir con 
estas obligaciones, este podrá solicitar al interventor el reemplazo, incremento o complementación del recurso.  
 
El recurso humano se compone de todo el personal que el interventor pudiera requerir para cumplir con sus obligaciones 
completa, oportuna y cabalmente.  
 
El interventor debe presentar un equipo de profesionales idóneos con experiencia certificada de conformidad con lo solicitado 
en el Pliego de Condiciones. Dicho equipo de trabajo debe mantenerse vinculado durante todo el plazo de la correspondiente 
interventoría.  
 
Para el cumplimiento del objeto contractual se pretende contar con los siguientes profesionales:  
 
El Personal Clave Evaluable:  
 
Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuación:  

• Un (1) Director de Interventoría. 
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• Un (1) Residente de Interventoría. 
 

Perfil 
no. 

Cantidad de 
profesionale
s 

Cargo Título 
Profesional 

Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años mínimos) 

Experiencia 
Específica (años 
mínimos) 

1 1 Director de 
interventoría 
 
Dedicación:20
% 

Título 
profesional 
en Ingeniero 
Civil o 
Arquitecto 

Postgrado en 
gerencia de obras o 
Gerencia de 
Proyectos  
Nota: No se 
aceptarán estudios 
de tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. 

Mínimo seis (6) 
años, contados 
entre la fecha de 
expedición de la 
tarjeta profesional y 
la fecha de cierre 
del plazo del 
presente concurso 
de méritos. 

Mínimo dos (2) años 
acumulada relacionada, 
contados entre la fecha 
de expedición de la 
tarjeta profesional y la 
fecha de cierre del plazo 
del presente concurso de 
méritos. 

2 1 Residente de 
interventoría 
 
Dedicación: 
100% 

Título 
profesional 
en Ingeniero 
Civil o 
Arquitecto 

N/A Mínimo tres (3) 
años, contados 
entre la fecha de 
expedición de la 
tarjeta profesional y 
la fecha de cierre 
del plazo del 
presente concurso 
de méritos 

Experiencia especifica: 
mínimo un (1) año 
acumulado relacionada, 
contados entre la fecha 
de expedición de la 
tarjeta profesional y la 
fecha de cierre del plazo 
del presente concurso de 
méritos. 
 

 
Personal Mínimo Requerido Adicional al Clave Evaluable: 
 
Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuación:  
 

• Ocho (8) Inspector de obra 
 

Perfil 
no. 

Cantidad de 
profesionale
s 

Cargo Título 
Profesional 

Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años mínimos) 

Experiencia 
Específica (años 
mínimos) 

3 6 Inspector de 
obra  
 
 
Dedicación: 
(100%) 
 

Poseer título 
como como 
técnico 
laboral en 
obras y/o 
afines 
 

N/A N/A 
 

N/A 
 

 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección deberá allegar con su propuesta documentos soporte del personal señalado 
como clave evaluable. Las hojas de vida, certificaciones de los profesionales que considerará para el futuro Contrato, serán 



 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 17 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

verificados en el presente proceso de contratación, los documentos a allegarse se requerirán en acápite siguiente del presente 
estudio previo. 
 
Nota 2: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte del personal señalado 
como distinto al clave evaluable. Las hojas de vida, certificaciones de los profesionales que considerará para el futuro Contrato, 
serán verificados por el supervisor e interventor del contrato, previo a la firma del acta de inicio respectiva. 
 
Los profesionales ofrecidos para los cargos señalados en el cuadro referenciado deben acreditar lo siguiente: 
 

✓ Poseer título profesional y especialidad, según el caso requerido para cada perfil, para el efecto aportar copia del 
diploma o acta de grado que soporte la formación académica solicitada. 

✓ Anexar matrícula profesional vigente, para lo cual deberá anexar además de la copia de la tarjeta profesional y el 
certificado de vigencia de esta expedido por la entidad correspondiente con fecha de expedición no superior a 30 días 
a la fecha del respectivo requerimiento o plazo señalado de entrega. 

✓ Experiencia general en los términos señalados en el cuadro precedente. 
✓ Experiencia especifica en los términos señalados en el cuadro precedente, como soporte de este requerimiento 

deberá aportar copia de certificaciones laborales, o copia de actas de liquidación o acta de finalización, en 
participación como contratista, director, residente o profesional en los términos descritos en su perfil. 

✓ Carta de compromiso del profesional para la ejecución del proyecto acorde con la disponibilidad requerida. 
✓ Para efectos del profesional de gestión, se deberá acreditar licencia vigente para ejercer como especialista en salud 

ocupacional. 
 

Nota 3: La entidad estatal deben consultar los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctivas expedidos por las autoridades competentes de los profesionales propuestos. 
 
2.6. PLAZO: El tiempo estimado para la ejecución del contrato será de siete (7) MESES contados a partir del 
perfeccionamiento y legalización del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecución del contrato de consultoría se 
proyecta en virtud del principio de planeación y de acuerdo al tiempo de ejecución del contrato objeto de vigilancia. Es preciso 
señalar que todo evento que afecte el plazo de ejecución del contrato objeto de vigilancia incide directamente sobre el plazo de 
ejecución del contrato de interventoría, razón por la cual se harán los ajustes a que haya lugar durante la ejecución.  
 
2.7. LUGAR DE EJECUCIÓN DE LA INTERVENTORÍA: El proyecto se desarrollará en  zonas rurales y urbanas del departamento 
de Córdoba, específicamente en los municipios Lorica, Chima, Tuchín, Cereté y Sahagun. 
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2.8. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES. 
 
2.8.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere. 
 
2.8.2. LICENCIAS Y PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar, no se requiere. 
 
2.8.3. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: La Asamblea del Departamento de Córdoba mediante ordenanza No. 0021 de 
fecha 15 de noviembre de 2025, faculta al Gobernador del Departamento de Córdoba para adelantar los trámites 
precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de enero hasta el 30 de abril de 2026. 
 
El Gobernador del Departamento de Córdoba, mediante el Decreto N° 00150 de 14 de febrero de 2024, artículos primero y 
segundo delegó competencia y desconcentró funciones en varias secretarias entre ellas en la Secretaría de Infraestructura para 
la realización de todas las actuaciones precontractuales, contractuales y post- contractuales de cualquier modalidad de 
contratación. 
 
2.9. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACIÓN REFERIDA EN EL ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.  

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato de 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO ES: 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO 
DE CÓRDOBA.” este requiere la provisión de un bien o servicio especializado, no susceptible de ser prestado por una población 
en particularidad, este presupuesto será utilizado en un 80% en la OCUPACIÓN DE PERSONAL ESPECIALIZADO PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PRESENTE OBJETO, razón por la cual, la dependencia estructuradora considera que no es pertinente y necesario 
la vinculación del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de población bien sea de extrema pobreza, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación u otro sujeto de especial protección 
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constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condición de discapacidad, miembros de 
comunidades indígena o afrocolombiana, entre otros.  

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

3.1. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el 
contrato resultado del proceso que aquí se adelanté se denominará: contrato de consultoría. 
 
“… Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de 
proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como 
a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, 
dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.”. 
 

3.2. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone: 
 
3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el artículo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> 
Corresponde a Ia modalidad prevista para Ia selección de consultores o proyectos, en Ia que se podrán utilizar sistemas de 
concurso abierto o de precalificación. En este último caso, Ia conformación de Ia lista de precalificados se hará mediante 
convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá 
notificada en estrados a los interesados, en Ia audiencia pública de conformación de Ia lista, utilizando para el efecto, entre 
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso. 
 
El Decreto 1082 de 2015, que en su artículo 2.2.1.2.1.3.1. Dispone: 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a 
través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 
80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. 
 
El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en los artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 
del presente decreto.” 
 
De conformidad con lo anterior, la modalidad de selección pertinente para contratar la INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LOS 
MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA corresponde a: 
 
a) Licitación Pública ______ 
 
b) Selección Abreviada: 
 

I. Para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes por subasta Inversa____ 
II. Para la adquisición de bienes y servicios de características Técnicas Uniformes por compra de catálogo derivado de la 

celebración de acuerdos marco de precios____ 
III. Para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes en bolsas de productos___ 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf
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IV. Para la Selección Abreviada de Menor cuantía_____ 
V. Prestación de servicio de salud ____ 

VI. Declaratoria de desierta de la licitación. ____ 
VII. Productos de origen o destinación agropecuarios____ 

 
c) Concurso de méritos: 

 
I. Abierto _X__ 

II. Con precalificación____ 
III. Escogencia de intermediarios de seguros____  

 
d) Contratación Directa: 

I. Urgencia manifiesta. ____ 
II. Contratación de empréstitos____ 

III. Contratos interadministrativos ____ 
IV. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____ 
V. Encargo fiduciario ____ 

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___ 
VII. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____ 

VIII. Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión. ___ 
 
e) Mínima cuantía ______ 
 
3.3. CÓDIGO (S) UNSPSC:  
 
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del UNSPSC, consultado en la página 
web, www.colombiacomora.gov.co/clasificación, el objeto a contratar se encuentra codificada así: 
 

CÓDIGO UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE 

80101600 

(80) Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

(10) Servicios de asesoría de 
gestión. 

(16) Gerencia de proyectos 

81101500 
(81) Servicios Basados en 
Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

(10) Servicios profesionales de 
ingeniería y arquitectura. 

(15) Ingeniería civil y 
arquitectura. 

 
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 

4.1.- PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial para la presente contratación es la suma de QUINIENTOS DIEZ 
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($510.900.000,00) incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones 
Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demás descuentos de carácter departamental vigentes al 
momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del 
contrato conlleve. 
 
El presupuesto oficial del proceso se realizó teniendo en cuenta los componentes, ítems, actividades y cantidades requeridas 
para la ejecución de la interventoría. 
 



 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 21 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se elaboró un 
presupuesto oficial de obra de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo 
de las actividades requeridas, de igual manera, se determinó el presupuesto oficial para este proceso de selección luego de un 
análisis detallado de todas las actividades a ejecutar y el equipo profesional. 
 
El presupuesto oficial se encuentra adjunto y hace parte integral del presente estudio, junto con el FM. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el análisis del sector.  
SE ADJUNTA ANEXO. Formulario de presupuesto oficial, desglose de factor multiplicador y Estudio de cotizaciones y 
determinación del valor estimado del contrato.  
 
4.2.- JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO:  
 
El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el presupuesto oficial elaborado para tal efecto, con un factor 
multiplicador del 2,15 %. Así mismo se tuvieron en cuenta cotizaciones para definir el presupuesto oficial 
 
Así las cosas, el presupuesto oficial corresponde al siguiente: 
 

PRESUPUESTO INTERVENTORÍA 

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA FINACIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA AL PROYERCTO CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTO 

DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS DE LORICA, CHIMA, TUCHÍN, SAHAGÚN Y CERETÉ EN EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA.” .  

PRESUPUESTO 

CANT. 
CARGO / OFICIO 

COSTOS PARTICIPACIÓN DEDICACIÓN VALOR 

DE PERSONAL (mes) (h-mes) PARCIAL ($) 

(1) (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5) 

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL  

PERSONAL PROFESIONAL 

1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA  $                 4.985.000                                7,00  20%  $                                     6.979.000  

1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA  $                 4.510.000                                7,00  100%  $                                   31.570.000  

6 INSPECTOR DE OBRA  $                 2.000.000                                7,00  100%  $                                   84.000.000  

            

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)  $                                 122.549.000  

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,15 

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)   $                                 263.480.350  

CANT. 
CONCEPTO UNIDAD 

COSTO  

UTILIZACION  

VALOR 

($) PARCIAL ($) 

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11) 

OTROS COSTOS DIRECTOS 

COSTOS DE TRANSPORTE, ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA 

1 
Alquiler de Camioneta 4x4 cc <2000, incluye 

conductor, gasolina, peajes 
Mes  $           14.608.900,00  7,00  $                            102.262.300,00  

1 
Alquiler de Oficina (Area aproximada de 60,70 

m2) 
Mes  $             2.950.329,75  7,00  $                              20.652.308,00  

            

OTROS COSTOS         

            

            

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) = (B)  $                                 122.914.608  

TOTAL COSTOS = (A) + (B) = ©  $                                 386.394.958  

IVA (19%)  $                                   73.415.042  

TOTAL COSTOS MAS IVA  $                                 459.810.000  

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES 

1 Estampilla Pro Desarrollo Departamental 2,00%  $                              10.218.000,00  

2 Estampilla Pro Cultura 0,50%  $                                2.554.500,00  

3 Estampilla para el bienestar del adulto mayor 3,00%  $                              15.327.000,00  

4 Estampilla Pro Universidad de Córdoba 2,00%  $                              10.218.000,00  

5 Estampilla Pro Deporte y recreación 2,50%  $                              12.772.500,00  

        

        

TOTAL  $510.900.000,00 
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4.2.1. FACTOR MULTIPLICADOR 

 
CÁLCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR 

ÍTEM DESCRIPCIÓN % 

1 SALARIO BÁSICO 100,00% 

2 PRESTACIONES SOCIALES 21,83% 

  Primas de Servicio 8,33% 

  Vacaciones 4,17% 

  Cesantías 8,33% 

  Intereses sobre cesantías 1,00% 

3 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 22,94% 

  Salud 8,50% 

  ARL 2,44% 

  Pensiones 12,00% 

4 OTROS 10,55% 

  Caja de Compensacion 4,00% 

  ICBF 3,00% 

  Sena 2,00% 

  Dotaciones 0,75% 

  Indemnizaciones 0,00% 

  Seguros de Ley 0,50% 

  Prestaciones extralegales 0,30% 

  SUB-TOTAL 1 + 2 + 3 + 4 155,32% 

ÍTEM DESCRIPCIÓN % 

5 ADMINISTRACIÓN Y GASTOS INDIRECTOS   

5,1 GASTOS GENERALES 32,00% 

  Elementos de seguridad industrial 5,00% 

  Personal administrativo no facturado 8,00% 

  Personal profesional no facturado 10,00% 

  Equipos y mantenimiento de oficina 9,00% 

5,2 GASTOS DE LEGALIZACIÓN 0,80% 

  Pólica única de cumplimiento 0,50% 

  Póliza de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones legales 0,15% 

  Póliza calidad del servicio 0,15% 

  SUB-TOTAL 5 32,80% 

ÍTEM DESCRIPCIÓN % 

6 HONORARIOS (INCLUYE GASTOS CONTINGENTES) 27,00% 

FACTOR MULTIPLICADOR 

  FACTOR MULTIPLICADOR (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6) 2,15 

 
4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto está amparado con el siguiente Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal:   
 
- CDP N° XXXXX expedido por Dirección Financiera de Presupuesto, con Identificación Presupuestal, por valor de QUINIENTOS 
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($510.900.000,00), incluidos costos directos e indirectos e impuestos. 
 
4.4. FORMA DE PAGO: 

La Entidad realizará pagos mensuales al Interventor en pesos colombianos, con base en los servicios efectivamente ejecutados, 
revisados y aceptados a satisfacción por el supervisor del contrato, correspondientes al mes inmediatamente anterior al 
periodo facturado. Estos pagos deberán estar debidamente soportados en actas de interventoría y ser verificables físicamente. 
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El pago se efectuará dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la presentación de la factura, siempre que esta esté 
acompañada de: 
 
El acta de recibo a satisfacción suscrita por el supervisor designado. 
 
La certificación de estar al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, conforme al parágrafo 1 del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Parágrafo 1. Último pago 
El último pago que realice la Entidad al Interventor no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato de 
interventoría, y se efectuará una vez finalizado el plazo de ejecución contractual. 
 
Parágrafo 2. Soporte y condiciones para pagos:  
El supervisor únicamente aprobará pagos parciales respecto de actividades debidamente ejecutadas, comprobables y 
soportadas. Para que se cause el pago final del contrato, el Interventor deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo con 
todos los proveedores, subcontratistas y empleados que hayan participado en la ejecución del contrato. Sin dichos soportes, 
la Entidad no realizará el recibo de la factura correspondiente al pago final. 
 
Parágrafo 3. Límites, condiciones y responsabilidad por demoras: 
 
Cada ítem del acta de interventoría no podrá exceder el valor mensual propuesto por el contratista en la oferta presentada. La 
última acta de pago estará condicionada a la liquidación del contrato de obra y se utilizará para efectuar los pagos pendientes, 
siempre que estén debidamente soportados. 
 
La Entidad no será responsable por retrasos en el pago al Interventor cuando estos sean ocasionados por documentación 
incompleta o por el incumplimiento de las condiciones contractuales. Además, realizará las retenciones a que haya lugar 
conforme a la normatividad vigente. 
 
Las facturas o documentos equivalentes deberán radicarse en el mismo mes en que se causen, y su pago se realizará de acuerdo 
con las políticas de la Tesorería de la Entidad y conforme al Plan Anual de Caja (PAC). 
 
Parágrafo 4. Requisitos adicionales para el pago final: 
El pago final estará supeditado al cumplimiento de los siguientes requisitos: 

✔ Recibido a satisfacción por parte del Departamento de Córdoba – Secretaría de Infraestructura. 

✔ Entrega y firma del acta de entrega y recibo final del contrato de interventoría. 

✔ Informe final de interventoría, incluyendo el resumen de ejecución del contrato, documentos finales del contratista 
de obra debidamente revisados y aprobados. 

✔ Acta de terminación de obra. 

✔ Pólizas actualizadas conforme al acta de recibo final. 

✔ Documento firmado por cada trabajador, en el que declare estar a paz y salvo por concepto de salarios, prestaciones 
sociales, cesantías, aportes al Sistema de Seguridad Social y demás obligaciones laborales. 

✔ Documento firmado por proveedores y/o subcontratistas, en el que manifiesten estar a paz y salvo por sus 
obligaciones contractuales. 

✔ En todo caso, este último pago no será inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 
 

Parágrafo 5. Cesión de derechos económicos: 
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En caso de que el Interventor pretenda ceder sus derechos económicos derivados del contrato o realizar cualquier negocio 
jurídico que implique el pago a terceros o a un patrimonio autónomo, deberá contar con autorización previa y expresa de la 
Entidad. Para ello, deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo con sus proveedores y subcontratistas vinculados a la 
ejecución del contrato. 
 
Parágrafo 6. Inclusión de todos los costos en el contrato 
El valor total del contrato incluye todos los costos y gastos en que deba incurrir el Interventor para cumplir su objeto 
contractual. Por tanto, no habrá lugar a pagos adicionales, salvo en casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobados. 
 

4.5. APLICABILIDAD DE LIMITACIÓN A MIPYMES 
 

4.5.1. POSIBILIDAD DE LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA. 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 
de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratación no supera los ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (USD$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, la presente convocatoria podrá limitarse a MiPymes colombianas. También podrá limitarse a MIPYMES 
territoriales, de conformidad al artículo 2.2.1.2.4.2.3 Ibidem, caso en el cual, la convocatoria se limitará a MiPymes colombianas 
que tengan domicilio en el departamento de Córdoba o municipio de Montería (sitios o lugares donde se ejecutará el contrato), 
según el caso.  
 
Para la limitación de la convocatoria a MiPymes deberá haberse recibido, solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes 
colombianas, departamentales o municipales (según el caso), en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, 
so pena de considerar extemporánea la solicitud; y deberán contar, con mínimo un (1) año de existencia. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el 
contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Con el fin de propiciar el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las MiPymes del ámbito municipal y/o departamental, 
teniendo en cuenta la cuantía del presente proceso de selección, lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y s.s. del Decreto 
1082 de 2015 (modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021), y que, de acuerdo al histórico de procesos adelantados 
por la entidad, se pudo establecer que en el municipio de Montería existe pluralidad de personas naturales y/o jurídicas con la 
condición de Micro, pequeñas y medianas empresas. Frente a la eventual presentación de múltiples solicitudes de limitación a 
MiPymes colombianas (nacionales y territoriales), con el propósito de incentivar la participación efectiva de éstas en el presente 
proceso de selección, se recomienda limitar el presente proceso contractual en primer lugar a MiPymes colombianas con 
domicilio en el municipio de Montería y en segundo lugar al Departamento de Córdoba, previa verificación de los requisitos 
exigidos en la normatividad vigente. 
 
Se tiene que el Proceso de Contratación es menor a $ 511.708.497 COP, valor señalado el Ministerio de Comercio Industria y 
Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente la pública por su importancia para 
las entidades públicas y los participantes en la contratación. 
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Teniendo en cuenta el valor del presente proceso de selección asciende a la suma de QUINIENTOS DIEZ MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($510.900.000,00), es susceptible de limitarse MiPymes primer lugar a MiPymes 
colombianas con domicilio en el municipio de Montería y en segundo lugar al Departamento de Córdoba, previa verificación 
de los requisitos exigidos en la normatividad vigente. 
 
5. ASPECTOS OBJETO DE VERIFICACIÓN – REQUISITOS HABILITANTES. 

Criterios de Verificación: 
 
Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica, garantía de seriedad del ofrecimiento, la capacidad 
financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones 
mínimas que deberán cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la 
entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.3.2. 
Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones 
jurídicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las propuestas presentadas.  
 
En el momento señalado en el pliego de condiciones los proponentes presentarán una propuesta completa, que incluya la 
información sobre la capacidad jurídica y técnica, capacidad financiera y la propuesta económica o inicial de precio. 
 
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso 
se establecerán los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, que 
permitirán la selección de la oferta más favorable para el departamento. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 

a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica. 

 
5.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de Condiciones de 
acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.  
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Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarán 
como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los Proponentes 
(personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con 
base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el pliego de condiciones. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos habilitantes 
según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes de la 
figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de 
Condiciones. 
 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 – Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio o 
sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” 
y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán aportar el certificado 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
A. PERSONAS JURÍDICAS 

Las personas jurídicas acreditan su capacidad jurídica con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio de su domicilio o por la entidad competente, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta. La Gobernación, verificará la capacidad jurídica de una 
persona jurídica revisando los siguientes aspectos: 
 
a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté inscritos en actividades que permitan desarrollar y 
cumplir con el objeto del contrato.  
b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en 
el certificado de existencia y representación legal. 
c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir 
con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y 
representación legal. 
d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para contratar con el Estado.  
 
La capacidad jurídica de las personas jurídicas está relacionada con: 1. La posibilidad de adelantar actividades en el marco de 
su objeto social; 2. Las facultades de su representante legal y la autorización del órgano social competente cuando esto es 
necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; Y 3. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar, derivadas de la Ley. 
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Adicionalmente deberá acreditar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno y Certificación del 
revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
 

B. PERSONAS NATURALES: 

 

El Departamento verificará la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente manera: 
 
a) La mayoría de edad, la cual es acreditada con la fotocopia de cédula de ciudadanía, para los nacionales colombianos y con 
la cédula de extranjería vigente.   
b) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para contratar con el Estado.  
 

A.  PROPONENTES PLURALES: 
 
En virtud de lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, podrán presentar propuesta: 
 
Consorcio: cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicación, celebración y 
ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y 
del contrato. 
 
Unión Temporal: cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicación, 
celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto 
del contrato. 
 
Promesa de sociedad futura: De acuerdo al artículo 119 del Código de Comercio, la promesa de contrato de sociedad deberá 
hacerse por escrito, con las cláusulas que deban expresarse en el contrato, según lo previsto en artículo 110 del mismo Libro, 
y con indicación del término o condición que fije la fecha en que ha de constituirse la sociedad. La condición se tendrá por 
fallida si tardare más de dos años en cumplirse. 
 
Los promitentes responderán solidaria e ilimitadamente de las operaciones que celebren o ejecuten en desarrollo de los 
negocios de la sociedad prometida, antes de su constitución, cualquiera que sea la forma legal que se pacte para ella. 
 
Además de lo anterior los proponentes deberán aportar con su propuesta la siguiente documentación: 
 
5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El proponente deberá diligenciar la carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el texto de la misma que aparece 
referido en el formato 1. Carta de presentación de la propuesta. Esta carta debe ser firmada por el proponente si es persona 
natural, por el representante legal si es persona jurídica o por el representante del consorcio o unión temporal, si alguno de 
estos es el caso. Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 
 
a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y 
representación del mismo. En este último caso, la facultad de representación debe comprender las de presentar la propuesta, 
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. 
b) En caso de ser consorcio o unión temporal, Tener la calidad de representante del consorcio o unión temporal, con facultad 
expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de representación debe comprender la de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 
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En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingeniería, la persona natural 
(Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratación, debe 
acreditar que posee título como Ingeniería civil para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de la 
vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 
2106 de 2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente individual persona 
jurídica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como 
ejercicio de la Ingeniería civil, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el COPNIA o la entidad correspondiente, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, 
vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro 
de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.   
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 – Carta de presentación 
de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y 
acepta las obligaciones del “Anexo 1– Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento 
al momento de radicar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la información solicitada.  
 

5.1.2. CERTIFICACIÓN DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

Las personas jurídicas y naturales deberán presentar el certificado de existencia y representación legal o el documento que 
haga sus veces. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de la 
diligencia de cierre y presentación de ofertas señaladas en el cronograma del proceso, donde conste: 
 
a) Que su objeto social le permite realizar las actividades objeto del presente proceso. 
b) Que el representante legal esté facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el mismo 
le sea adjudicado. 
c) Si existen limitaciones del representante legal para presentar la oferta y/o contratar, se debe presentar autorización del 
órgano competente, con la que se le faculte para presentar la propuesta, participar en el proceso y celebrar el contrato en caso 
de que ésta resulte favorecida. En su defecto, certificación del secretario de la junta de socios donde conste tal autorización, 
autorización que debe haberse conferido con anterioridad a la presentación de la propuesta.  
d) Cuando el OFERENTE actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente 
expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la OFERTA, participar en el proceso 
y firmar el contrato respectivo. 
e) Que la duración de la empresa no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más. 
f) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberán presentar fotocopia de 
su documento de identificación y en caso de poseer establecimiento de comercio el certificado de registro mercantil, cuando 
corresponda. 
g) Las personas naturales extranjeras deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte; si se 
encuentra residenciado en Colombia deberá presentar cédula de extranjería expedida por la autoridad competente. 
 
5.1.3.  CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL 
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Se admitirá la participación de Consorcios y Uniones Temporales, cuyos integrantes deben cumplir las condiciones señaladas 
en la ley y en el pliego de condiciones específicas que deben indicar en su oferta. Para tal efecto, aportarán el documento 
mediante el cual conforman el Consorcio o la Unión Temporal.  
 
Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deben señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos. De igual 
manera, deben indicar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.  
 
Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal deberán diligenciar lo 
información contenida en el formato N.º 2 del presente Pliego de condiciones, de los cuales se podrán determinar los siguientes 
datos: 
 
OBJETO. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
 
PARTICIPACIÓN. Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberán señalar las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den frente al DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA se rigen por el principio de solidaridad de sus miembros. 
 
Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unión temporal deberán determinar el alcance, contenido y 
extensión o porcentaje de la participación de cada uno en la ejecución del objeto del contrato, de tal forma que, sin perjuicio 
de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de 
los actos sancionatorios recaerán exclusivamente sobre la persona que incurrió en falta o en el incumplimiento específico de 
que se trate. 
 
Los porcentajes de participación no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del DEPARTAMENTO. 
 
Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen la extensión de la participación en la 
propuesta de cada uno de sus integrantes, se entenderá que su participación es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, 
en caso de sanciones, EL DEPARTAMENTO las aplicará por igual a todos los integrantes. 
 
DURACIÓN: La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, deberá ser mínimo, por el lapso comprendido entre el cierre 
del proceso de selección, la liquidación del contrato y un año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución 
del Contrato.  
 
REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del consorcio o unión temporal; igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de 
ausencia temporal o definitiva. 
 
DOMICILIO: deberá indicarse el domicilio principal del consorcio o la unión temporal con indicación de la dirección, teléfono, 
fax y correo electrónico. 
 
Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales deberá aportar la 
documentación relativa a la capacidad, existencia y representación legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y 
cumplir con los requisitos de participación señalados para personas naturales y jurídicas según sea su naturaleza. 
 
La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unión temporal para desarrollar el objeto del contrato a 
celebrar, o si la vigencia de la persona jurídica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones 
dará lugar a que la propuesta sea inhabilitada. 
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5.1.4.  PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. En el evento de que se trate de promesa de sociedad futura, la misma se 

acreditará con el contrato respectivo, celebrado conforme a las disposiciones del artículo 119 del Código de 
Comercio. 

Esta deberá hacerse por escrito, con las cláusulas que deban expresarse en el contrato, según lo previsto en el Artículo 110 del 
Código de Comercio y con indicación del término o condición que fije la fecha en que ha de constituirse la sociedad. 
 
Los promitentes responderán solidaria e ilimitadamente de las operaciones que se eleven o ejecuten en el desarrollo de los 
negocios de la sociedad prometida antes de su constitución, cualquiera que sea la forma legal que se pacte para ella. 
 
En todo caso el objeto de la sociedad futura deberá ser coherente con el objeto del contrato a celebrar y la duración de la 
misma debe ser por un término igual o mayor de la duración del contrato a celebrar y un (1) año más. 
 

5.1.5.  REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA. 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido por 
la autoridad competente en el País de su domicilio no anterior a tres meses desde la fecha de presentación de la oferta, en el 
cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica, o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social directo que lo faculta. 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia, deberá presentar los documentos que 
acrediten su existencia y representación legal con las formalidades establecidas en el artículo 480 del Código de Comercio y 
demás normas concordantes. 
 
Igualmente deberá acreditar la existencia de un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. 
 
Deberán mantener dicho apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se desprenda del Proceso de 
Selección y un año más. 
 
El término de su duración deber ser igual o mayor al del contrato y un (1) año más. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona 
jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente constituida en 
Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación 
del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la 
cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 
 
Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 
autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta. 
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Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representación 
legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que 
deben constar como mínimo los siguientes aspectos: 
 

• Nombre o razón social completa. 

• Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratación. 

• Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, en la que se 
señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma 
o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

• Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

• Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

• Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación 
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de 
una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral 
y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 
de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 
5.1.6.  LAS ENTIDADES ESTATALES: DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representación 
legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de 
contratación de la Entidad 
. 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán 
allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 
Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 
Pliego de Condiciones. 
 
Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  
 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
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5.1.7.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 

La oferta deberá acompañarse de una garantía otorgada por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 
con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicación, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendrá: 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ beneficiario DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, con Nit. Nº 800.103.935 – 6 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

1. Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 

2. Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia de la Garantía 
de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. Durante este 
período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones 
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
En caso de que la garantía sea una póliza de seguro deberá ser aportada en la propuesta con su respectivo recibo de pago. 
 
EL DEPARTAMENTO hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización por perjuicios, en los siguientes casos: 
 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para 
la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad 
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
 

5.1.8. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
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Se deberá presentar el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio de su domicilio. Dicho certificado deberá ser 
expedido con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario de la fecha de cierre del proceso de selección. La 
certificación expedida por la Cámara de Comercio es plena prueba de la clasificación del proponente y de los requisitos 
habilitantes que en ella consten, según el Decreto 1082 de 2015, con información financiera y organizacional con corte a 31 de 
diciembre de 2024. 
 

5.1.9.  Persona natural o jurídica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia 

Todas las personas naturales o jurídicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o 
Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso 
contractual, deberán acreditar su inscripción vigente en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 6o de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás. 
 
La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente. NOTA: De conformidad con lo establecido en el 
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el Artículo 
2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro 
Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 

5.1.9.1.  persona natural o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia. No se exigirá inscripción en el Registro 

Único de Proponentes. 

 
5.1.10.  CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

5.1.10.1.  PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito 
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, 
o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”. 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

5.1.10.2.  PERSONAS NATURALES  

La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los 
certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no será obligatoria 
la presentación de este último en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliación antes mencionado. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá 
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como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, 
presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, allegará el certificado de afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar 
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
5.10.3.  PROPONENTES PLURALES  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los numerales 
anteriores. 
 
5.1.10.5.  SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaración 
donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad 
Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 
 

5.1.11. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el Departamento de Córdoba, verificará los antecedentes 
disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta podrán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a través de la página web 
de dicha entidad.  En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante legal, En el caso 
de Consorcio o unión temporal, se presentará el certificado de cada uno de sus integrantes según corresponda. 
 

5.1.12. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES. 

En cumplimiento con lo establecido por la contraloría General de la República, mediante circular Nº 05 de 25 de febrero de 
2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales 
que expide la Contraloría General de la República. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta podrán allegar la consulta al boletín de responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la Nación, en la página Web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en 
el Boletín de responsables fiscales vigente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante legal, en el caso de propuestas 
conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
5.1.10.13. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El DEPARTAMENTO verificará los antecedentes judiciales de los proponentes, no obstante, lo anterior, el oferente con su 
propuesta podrá allegar la consulta. 
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En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su representante legal. En el caso de propuestas conjunta, se 
presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal, consorcio, o promesa de sociedad futura, según 
corresponda. 
 
5.1.10.14. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
DE LA POLICÍA NACIONAL. 
 
De conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes (persona natural, jurídica o 
integrantes de oferente plural) deberán aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC de la Policía Nacional.  
 
5.1.10.15. PACTO DE TRANSPARENCIA 
 
El proponente diligenciará el formato respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el fin de suscribir el pacto 
de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. Ver Anexo N.º 1 adjunto. 
 
5.1.10.16. ACREDITACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN MULTAS E INHABILIDADES 
 
El proponente debe hacer llegar Certificado de no haber incurrido en las inhabilidades descritas en el artículo 90 de la ley 1474 
de 2011. 
 
Se considerará HÁBIL el proponente que no haya incurrido en las inhabilidades descritas en el artículo 90 de la ley 1474 de 
2011. 
 
5.1.10.17. LIBRETA MILITAR. De conformidad con el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, la situación militar debe acreditarse 
para celebrar contratos como persona natural con cualquier entidad de derecho público. Por lo anterior, si el proponente es 
persona natural, hombre menor de 50 años, podrá acreditar su situación militar de la siguiente manera: 
 
i) copia de la libreta militar; 
ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a definir su situación 
militar –esta puede materializarse a través de cualquier documento que alegue el ciudadano con la respectiva declaración o, 
incluso a través de formatos estandarizados por la Entidad Estatal para dicho fin–; o 
iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiaria de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones 
tendientes a definir su situación militar. 
 
La Entidad verificará los medios de prueba presentados por el proponente, analizando si este cumple o no con los presupuestos 
indicados en el segundo inciso del artículo 42 de la Ley 1861 de 2017. Lo anterior de acuerdo con el Concepto C-944 de 19 de 
enero de 2023. 
 
5.1.10.18. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016. 
 
El proponente persona natural o persona jurídica deberá presentar una certificación en original bajo la gravedad de juramento, 
que deberá firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de las personas jurídicas, por el Revisor Fiscal, cuando 
este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, 
donde se certifique que al momento de presentar la propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el 
pago de las multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Código Nacional de Policía y Convivencia; 
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acompañada de copia de documento de estado de cuenta emitido por el Sistema Registro Nacional de medidas correctivas, 
que se consigue en el siguiente link: https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. 
 
5.1.10.19. CERTIFICADO REDAM. El proponente, persona natural o el representante legal del proponente persona jurídica o 
representante legal del consorcio o unión temporal, así como cada integrante de la estructura plural deberá aportar el 
certificado que acredite su condición de deudor o no alimentario moroso - Certificado REDAM. La expedición del documento 
no podrá superar los 30 días contados a partir del cierre del proceso contractual. 
 
5.1.10.20. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
El proponente debe indicar si pertenece al régimen común o simplificado, y aportar el certificado de registro único tributario 
actualizado conforme a la Resolución 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida por la Dirección de Impuesto y Aduanas 
Nacionales “DIAN”. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se exigirá de cada uno de los 
miembros del Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 
 

5.2. EXPERIENCIA 

 Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén 
obligados a tenerlo, (ii) la presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el numeral 6.3.1.2 cuando se requiera la verificación de información 
del Proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con Entidades. 
 
Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, 
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. 
 
El área estimada de intervención del presente proceso de contratación corresponde a la ejecución de obras de mejoramiento 
locativo de vivienda, conforme a las condiciones y especificaciones técnicas del proyecto. 
 
A continuación, se detallan los requisitos mínimos de experiencia que deberán acreditar los oferentes: 
 

5.2.1. EXPERIENCIA 

Para acreditar la experiencia, el proponente deberá aportar lo siguiente: 
 
Acreditar experiencia en contratos ejecutados cuyo objeto haya sido interventoría a obras de infraestructura en mejoramiento 
de viviendas; los contratos presentados deben contemplar una cantidad intervenida sea igual o superior al 70% del total del 
presente proceso de selección. 
 

5.2.2. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características: 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 37 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

 
Experiencia Para acreditar la experiencia, el proponente deberá aportar lo siguiente: 
 
5.2.3. EXPERIENCIA 

Para acreditar la experiencia, el proponente deberá aportar lo siguiente: 
 
Acreditar experiencia en contratos ejecutados cuyo objeto haya sido interventoría a obras de infraestructura en mejoramiento 
de viviendas; los contratos presentados deben contemplar una cantidad intervenida sea igual o superior al 70% del total del 
proceso de selección. 
 

A. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 

documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación, En caso de que el oferente no 
subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cuatro (4) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad 
verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que 
los requeridos para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida 
respecto de las obras, bienes y servicios adicionales a la obra pública de infraestructura de social, en caso de que aplique. 
 
El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel. 
 

B. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cuatro (4) contratos, los cuales, 

serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del presente Pliego de Condiciones. 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
podrá probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un máximo 
de seis (6) contratos. 
 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de 
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) 
contratos adicionales a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de 
mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cuatro (4) inicialmente contemplados, para un máximo de seis (6) 
contratos. 
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. En todo caso no será 
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posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 
 

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. 

D. Los contratos aportados como experiencia válida y que correspondan a interventoría de edificaciones debieron iniciar 

su ejecución luego de la expedición del Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente (NSR-98), esto es, 

después del 9 de enero de 1998. 

E. Únicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en interventoría de edificaciones podrá haber 

iniciado ejecución antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidió la NSR-98. 

F. Si el proponente relaciona un (1) único contrato para acreditar la experiencia solicitada, este deberá haber iniciado, 

ejecutado, terminado, liquidado y recibido a satisfacción luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entró en 

vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecución antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. 

G. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia debe haber iniciado ejecución con 

posterioridad a la expedición de la NSR-10, el cual debió haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre 

del presente Proceso de Contratación. 

H. Las reglas de los literales E, F, G y H también aplicarán para los contratos ejecutados fuera del territorio colombiano, 

teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura social 

que se pretende ejecutar deberá cumplir con los estándares y normativa establecida para Colombia. 

I. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, 

que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad 

establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un 

documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 

indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 

constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 

conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

J. De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona 

jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan 

transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de 

Contratación por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá acreditar una misma 

experiencia una sola vez. 

K. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante alguno de los documentos establecidos 

en el Pliego de Condiciones 

 

5.2.3.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como 
experiencia requerida: 
 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el 

segmento [72,81,83]. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 

contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

B. Si el Proponente relaciona o anexa más de cuatro (4) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluar 

la experiencia se tendrá en cuenta como máximo los cuatro (4) contratos aportados de mayor valor. 
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Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con domicilio 

en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso 

de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 

territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los seis (6) contratos allegados de mayor valor. 

C. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 

mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos 

el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, 

si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos válidos que acrediten 
cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” Independientemente de él o los integrantes del Proponente 
Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendrán en cuenta para calcular el “número de contratos 
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada" de que trata el numeral citado. 
 
 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 

Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 

documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 

Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté 

obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el 

integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una Unión Temporal, y 

dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho 

Contrato se entenderá aportado como un (1) solo Contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la 

sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el Contrato y 

que están participando en el presente proceso en cuanto a valor. 

G. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y magnitudes intervenidas 

deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado - Experiencia aplicable en atención al proyecto de infraestructura social 

a contratarse. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de 

infraestructura social requerida dentro del proceso de selección que se adelante, la Entidad solo tendrá en cuenta los 

valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura. 

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV y magnitudes intervenidas 
dentro del respectivo contrato, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones. En todo 
caso, la Entidad permitirá la subsanación, en los términos del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que 
acredite los valores ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminación de los valores y magnitudes 
ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 
 
En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera, se procederá de conformidad 
con lo previsto en el literal A del numeral 1.31. del pliego de condiciones, para este caso, la fecha de terminación de la etapa 
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constructiva y/o de intervención de la obra hará las veces de fecha de terminación del contrato. Ahora, para la conversión de 
dichos valores a SMMLV se seguirá el proceso descrito en el literal B del numeral 1.31, para lo cual se emplearán los valores 
históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del 
año correspondiente a la fecha de terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra. 
 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá la subsanación, en el Pliego de 
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la discriminación de los 
valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 
 
En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, 
la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomará el dato del valor de alguno de los documentos válidos establecidos 
en el Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos últimos discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o 
de intervención de la obra de infraestructura social. 
 

i. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida 

 

5.2.3.2. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida 
en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad 
realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el 
contratista o el interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminación contractual. 

B. Terminación final 

C. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el Contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado 

en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la 

empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna 

al cedente 

 

5.2.3.3. PARA SUBCONTRATOS 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades el Proponente deberá aportar los 
documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 

cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del 

EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para 

efectos de la acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta certificación debe 

contener la información básica del contrato principal y la siguiente: 



 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 41 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán hasta el primer nivel 
de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como 
aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal 
firmado entre una Entidad y un particular.  
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la experiencia 
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá 
acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista directo hubiera certificado que, dentro 
de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, 
indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha 
carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en 
cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, aplicará la condición 
indicada en el Pliego de Condiciones. 

 
5.2.3.4. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con los cuales el 
Proponente cumple la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 2 100% 

De 3 hasta 4 150% 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos que 
cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones. 
 
El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos 
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje mínimo 
a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los 
términos establecidos en la sección 1.6. 
 
5.2.3.4.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el número de contratos para la 
acreditación de experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres se realizará de la siguiente manera: 
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Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple la 
experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV) 

De 1 hasta 3 75% 

De 4 hasta 5 100% 

Hasta 6 150% 

 
5.2.3.4.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el número de contratos para la 
acreditación de experiencia para MIPYME se realizará de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple la 
experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en 
SMMLV) 

De 1 hasta 3 75% 

De 4 hasta 5 100% 

Hasta 6 150% 

 
 

5.2.3.5. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los 
documentos que se describen a continuación: 
 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o 
contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes 
que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional 
 

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el pliego de condiciones – 
Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Nivel de Endeudamiento 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre 
y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad financiera de acuerdo 
con los indicadores señalados en el pliego de condiciones – Indicadores financieros y organizacionales.  
 
El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

5.4. CAPITAL DE TRABAJO 

Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 
CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde, 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):  
 
CT ≥ CTd 
 
Capital de Trabajo demandado (requerido): 
 
Para proyectos de consultoría cuyo plazo de ejecución sea inferior a 12 meses aplicará la siguiente redacción: 
 
El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula según la siguiente 
tabla:  

 Presupuesto oficial (SMMLV) Fórmula 

1 a 5.000 CTd = 10% x (PO) 

5.001 a 10.000 CTd = 20 %x (PO) 

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO) 

 



 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 44 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

Capital de Trabajo del Proponente:  
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 
CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Capital de trabajo: Activos corrientes - Pasivos corrientes, deberá ser 10% del Presupuesto Oficial ($50.000.000) 
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así:  

 
Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Capital de trabajo Activos corrientes - Pasivos corrientes 
Igual o Mayor (≥) 10% del Presupuesto Oficial 
($50.000.000) 

 

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el pliego de condiciones – 
Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

Rentabilidad del Activo (ROA) 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad organizacional de 
acuerdo con los indicadores señalados en el pliego de condiciones – Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente 
probará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 

5.5.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

5.5.1.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  
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La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el RUP vigente 
y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el 
RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 
del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información 
financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la verificación de 
esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 

5.5.1.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en 
obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompañados 
por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al español de 
acuerdo con las normas NIIF.   

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente 

expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para 
extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados 
financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A, será la establecida en el parágrafo transitorio 3 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, acompañado del Informe de 
Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el 
apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional” para extranjeros. El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido 
por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de los Estados 
Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos definidos en la sección 1.31. del pliego de condiciones 
 

6. EQUIPO DE TRABAJO mínimo en la interventoría (Personal Clave Evaluable) 

El interventor deberá disponer del siguiente personal mínimo, en los términos y condiciones que se describe a continuación: 

6.1. El Personal Clave Evaluable:  
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Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuación:  

• Un (1) Director de Interventoría. 

• Un (1) Residente de Interventoría. 
 

Perfil 
no. 

Cantidad 
de 
profesio
nales 

Cargo Título 
Profesio
nal 

Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años mínimos) 

Experiencia 
Específica (años 
mínimos) 

1 1 Director de 
intervento
ría 
 
Dedicación
:20% 

Título 
profesion
al en 
Ingeniero 
Civil o 
Arquitect
o 

Postgrado en 
gerencia de 
obras o 
Gerencia de 
Proyectos  
Nota: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio 
de posgrado. 

Mínimo seis (6) 
años, contados 
entre la fecha de 
expedición de la 
tarjeta 
profesional y la 
fecha de cierre del 
plazo del presente 
concurso de 
méritos. 

Mínimo dos (2) años 
acumulada 
relacionada, 
contados entre la 
fecha de expedición 
de la tarjeta 
profesional y la fecha 
de cierre del plazo del 
presente concurso de 
méritos. 

2 1 Residente 
de 
intervento
ría 
 
Dedicación
: 100% 

Título 
profesion
al en 
Ingeniero 
Civil o 
Arquitect
o 

N/A Mínimo tres (3) 
años, contados 
entre la fecha de 
expedición de la 
tarjeta 
profesional y la 
fecha de cierre del 
plazo del presente 
concurso de 
méritos 

Experiencia 
especifica: mínimo un 
(1) año acumulado 
relacionada, 
contados entre la 
fecha de expedición 
de la tarjeta 
profesional y la fecha 
de cierre del plazo del 
presente concurso de 
méritos. 
 

 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección deberá allegar con su propuesta documentos soporte del personal señalado 
como clave evaluable. Las hojas de vida, certificaciones de los profesionales que considerará para el futuro Contrato, serán 
verificados en el presente proceso de contratación, los documentos a allegarse se requerirán en acápite siguiente del presente 
estudio previo. 
 
Los profesionales ofrecidos para los cargos señalados en el cuadro referenciado deben acreditar lo siguiente: 
 

✓ Poseer título profesional y especialidad, según el caso requerido para cada perfil, para el efecto aportar copia del 
diploma o acta de grado que soporte la formación académica solicitada. 

✓ Anexar matrícula profesional vigente, para lo cual deberá anexar además de la copia de la tarjeta profesional y el 
certificado de vigencia de esta expedido por la entidad correspondiente con fecha de expedición no superior a 30 días 
a la fecha del respectivo requerimiento o plazo señalado de entrega. 

✓ Experiencia general en los términos señalados en el cuadro precedente. 
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✓ Experiencia especifica en los términos señalados en el cuadro precedente, como soporte de este requerimiento 
deberá aportar copia de certificaciones laborales, o copia de actas de liquidación o acta de finalización, en 
participación como contratista, director, residente o profesional en los términos descritos en su perfil. 

✓ Carta de compromiso del profesional para la ejecución del proyecto acorde con la disponibilidad requerida. 
✓ Para efectos del profesional de gestión, se deberá acreditar licencia vigente para ejercer como especialista en salud 

ocupacional. 
 

Nota 2: La entidad estatal deben consultar los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctivas expedidos por las autoridades competentes de los profesionales propuestos. 
 
 

6.2. Personal Mínimo Requerido Adicional al Clave Evaluable: 

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuación:  
 

• Seis (6) Inspectores de obra 
 

Perfil 
no. 

Cantidad de 
profesionales 

Cargo Título 
Profesional 

Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años mínimos) 

Experiencia 
Específica (años 
mínimos) 

3 6 Inspector 
de obra  
 
 
Dedicación
: 
(100%) 
 

Poseer título 
como como 
técnico 
laboral en 
obras y/o 
afines 
 

N/A N/A N/A 

 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte del personal señalado 
como distinto al clave evaluable. Las hojas de vida, certificaciones de los profesionales que considerará para el futuro Contrato, 
serán verificados por el supervisor e interventor del contrato, previo a la firma del acta de inicio respectiva.  
 
Nota 2: La información sobre la idoneidad y experiencia del personal no evaluable deberá ser presentada por el Contratista 
ante la Secretaría de Infraestructura dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la celebración del contrato. Dicha 
documentación se entregará en los mismos términos y con los mismos soportes exigidos para el personal clave evaluable. 
 
 
7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntajes: 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 48,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Estudios y experiencia adicional al mínimo 
requerido del equipo de trabajo 

20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de experiencia del 
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntaje:  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 48,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

10 

Estudios y experiencia adicional al 
mínimo requerido del equipo de trabajo 

20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles 
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de 
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del 
proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción 
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
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La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad 
con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

7.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL INTERESADO:  

 

7.1.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE: 48,50 PUNTOS: El proponente acreditará una experiencia 
específica en Consultorías cuyo objeto sea: interventoría a obras de infraestructura en mejoramiento de viviendas; los 
contratos presentados deben contemplar una cantidad intervenida sea igual o superior al 70% del total del proceso de 
selección. Como se indica a continuación 

Este aspecto será evaluado de conformidad con el siguiente cuadro: 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
TOTAL, POR 
CRITERIO 

Acreditar dos (02) contratos ejecutados que cumplan con los siguientes criterios: 
 

• Que sus objetos correspondan a: interventoría a obras de infraestructura en mejoramiento de 
viviendas. 

• Los contratos presentados deben contemplar una cantidad intervenida sea igual o superior al 
70% del total del presente proceso de selección. 

48,5 

Acreditar Tres (03) contratos ejecutados que cumplan con los siguientes criterios: 
 

• Que sus objetos correspondan a: interventoría a obras de infraestructura en mejoramiento de 
viviendas. 

• Los contratos presentados deben contemplar una cantidad intervenida sea igual o superior al 
70% del total del presente proceso de selección. 

20 

Acreditar Cuatro (04) contratos ejecutados que cumplan con los siguientes criterios: 
 

• Que sus objetos correspondan a: interventoría a obras de infraestructura en mejoramiento de 
viviendas. 

Los contratos presentados deben contemplar una cantidad intervenida sea igual o superior al 70% del 
total del presente proceso de selección. 

5 

Se asignarán cero (0) puntos al proponente que no cumpla con los requisitos exigidos. 0 

 
Nota 1: En caso de limitarse el proceso a MiPymes, se sumara a este componente 0.25 por este concepto, aplicándose en 
consecuencia el puntaje de 48.75 
 
7.1.2. Requisitos de la experiencia adicional. 

La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada para obtener este puntaje deberá ser presentada utilizando 
exclusivamente el Formato No. 3, en el cual deberá relacionar toda la información allí solicitada.  
 
Nota 2: El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia del interesado, deberá estar clasificado en mínimo en los 
códigos UNSPSC del RUP que se enuncian seguidamente: 
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CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

801016 Gerencia de proyectos 

811015 Ingeniería Civil y Arquitectura 

 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA AL INTERESADO  
 
La experiencia requerida será verificada en el Registro único del proponente o de sus integrantes, en los casos de proponentes 
plurales. Adicionalmente deberá allegarse una certificación de la ejecución de dicho contrato para corroborar el objeto, la cual 
deberá contener los siguientes datos: 
 

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
  
DOCUMENTOS ADICIONALES VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
 
El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar 
la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se 
tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 
A. Acta de Liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste el recibo 

a satisfacción de la actividad contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en 

el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los 
documentos que se describen a continuación:  
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor 
fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta 
profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 
donde se expide el documento del profesional.  

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente 
al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato.  

 
PARA SUBCONTRATOS  
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Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con particulares.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el Proponente 
deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del 
Concesionario, o del EPC o Consorcio. Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones 
para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las actividades 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el presente 
proceso de selección. 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la ejecución del contrato por medio de la cual se autoriza 
el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguna de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certificación emitida por la entidad concedente. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos se presenten al 
Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 
del contratista directo. 
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro 
de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, 
indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en 
cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 

7.2. FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: MÁXIMO 30 PUNTOS.  

 

7.2.1.  IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO: MÁXIMO 10 PUNTOS. 

Será evaluada la experiencia de los siguientes profesionales: 
 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

1 Director de interventoría 
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1 Residente de interventoría 

 

Perfi
l No. 

Cantid
ad de 
profes
ionale
s 

Cargo 
Título 
profesional 

Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 
(años mínimos) 

Experiencia 
específica 
(años mínimos) 

 
 
 
Puntaje para 
otorgarse 

PERSONAL PROFESIONAL  

1 1 

Direct
or de 
consul
toría  

 Título 
profesional 
vigente de 
Ingeniero Civil 
y/o arquitecto 

Postgrado en 
gerencia de 
obras o Gerencia 
de Proyectos  
Nota: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio 
de posgrado. 

Mínimo seis (6) 
años, contados 
entre la fecha de 
expedición de la 
tarjeta 
profesional y la 
fecha de cierre 
del plazo del 
presente 
concurso de 
méritos. 

Mínimo dos (2) 
años 
acumulada 
relacionada, 
contados entre 
la fecha de 
expedición de 
la tarjeta 
profesional y la 
fecha de cierre 
del plazo del 
presente 
concurso de 
méritos. 

5 puntos 

2 1 

Reside
nte de 
consul
toría  

Título 
profesional en 
Ingeniero Civil 
o Arquitecto 

N/A 

Mínimo tres (3) 
años, contados 
entre la fecha de 
expedición de la 
tarjeta 
profesional y la 
fecha de cierre 
del plazo del 
presente 
concurso de 
méritos 

Experiencia 
especifica: 
mínimo un (1) 
año acumulado 
relacionada, 
contados entre 
la fecha de 
expedición de 
la tarjeta 
profesional y la 
fecha de cierre 
del plazo del 
presente 
concurso de 
méritos.  

5 puntos 

 
Nota 1: Para otorgar el puntaje del equipo de trabajo requerido, deberá allegarse toda la documentación que acredite los 
requisitos exigidos en cada caso, so pena de no asignar el puntaje que corresponda para cada cargo. 
 
Nota 2: Para los casos de aquellos cargos en donde se exige más de una persona; para otorgar dicho puntaje deberá allegarse 
los documentos del número de personas requeridas, de lo contrario el puntaje a otorgar será de cero (0) puntos por ese 
aspecto. 
 
El PROPONENTE deberá aportar toda la información solicitada y adjuntar los siguientes documentos que acrediten la idoneidad 
y experiencia de cada perfil, según corresponda:  
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➢ Formato de Hoja de vida de la Función pública diligenciado y firmado 
➢ Poseer título profesional y especialidad, según el caso requerido para cada perfil, para el efecto aportar copia del 

diploma o acta de grado que soporte la formación académica solicitada. 
➢ Anexar matrícula profesional vigente, para lo cual deberá anexar además de la copia de la tarjeta profesional y el 

certificado de vigencia de esta expedido por la entidad correspondiente con fecha de expedición no superior a 30 días 
a la fecha del respectivo requerimiento o plazo señalado de entrega. 

➢ Experiencia general en los términos señalados en el cuadro precedente.  
➢ Experiencia especifica en los términos señalados en el cuadro precedente, como soporte de este requerimiento 

deberá aportar copia de certificaciones laborales, o copia de actas de liquidación o acta de finalización, en 
participación como contratista, director, residente o profesional en los términos descritos en su perfil. 

➢ Carta de compromiso del profesional para la ejecución del proyecto acorde con la disponibilidad requerida. 
➢ los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas expedidos por las 

autoridades competentes de los profesionales propuestos. En caso de presentar anotación o sanción alguna, no se 
asignará puntaje a este profesional o persona propuesta. 

➢ Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva certificación de 
homologación, el cual debe incluirse en la propuesta técnica, en caso contrario será calificado con cero (0) puntos en 
este criterio. 

Para efectos de la verificación, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el 
cumplimiento de todos los requisitos exigidos para el personal requerido.  Esta información deberá diligenciarse en los 
formatos únicos de hoja de vida de la función pública.  PARÁGRAFO PRIMERO: Deberán allegarse hojas de vida debidamente 
diligenciadas en la forma prevista anteriormente y firmadas por los profesionales propuestos, junto con los soportes de la 
información contenida en la misma relevante para este proceso.  PARÁGRAFO SEGUNDO: Si el proponente resultara 
adjudicatario del contrato, deberá mantener para la ejecución del contrato, el personal presentado en la propuesta o el 
autorizado por la entidad previa verificación de los requisitos. PARÁGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes deberá 
allegarse con la propuesta las cartas de compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto. 
PARÁGRAFO CUARTO: Deberá allegarse con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadanía, Certificado de no encontrarse 
reportado en el Registro Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policía Nacional, certificado de no sanciones expedida 
por el consejo superior de la judicatura para el abogado, junta central de contadores para el contador y COPNIA cuando aplique 
para el caso de los ingenieros. PARÁGRAFO QUINTO: Solo un profesional podrá desempeñar un rol en el proyecto, en caso de 
duplicidad se tomará el primero el orden presentado en la oferta y al perfil siguiente propuesto no se le otorgará puntaje. 
 
La experiencia se podrá acreditar con copia de actas finales, actas de liquidación y certificaciones laborales, estos documentos 
de experiencia estas deben acreditarse en los términos señalados en el presente proceso y de aportar acta de finalización o 
liquidación contractual en esta se deben identificar claramente los siguientes datos: 
 
Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener como mínimo la 
siguiente información: 
 

➢ Cargo desempeñado 
➢ Objeto del contrato 
➢ Obligaciones y/o funciones o actividades desempeñadas (solo para la experiencia profesional relacionada, la cual se 

puede acreditar con la certificación, o en su defecto, sino la contiene adjuntando el contrato.)   
➢ Fecha precisa de iniciación y terminación del respectivo contrato (año/mes/día). 
➢ Entidad contratante, teléfono y dirección. 
➢ Firma de la persona competente que certifica. 
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El acta de finalización o liquidación contractual de la experiencia especifica solicitada deben contener como mínimo la siguiente 
información: 
 

➢ Cargo desempeñado 
➢ Objeto del contrato 
➢ Obligaciones y/o funciones o actividades desempeñadas (solo para la experiencia profesional relacionada, la cual se 

puede acreditar con la certificación, o en su defecto, sino la contiene adjuntando el contrato.)   
➢ Fecha precisa de iniciación y terminación del respectivo contrato (año/mes/día). 
➢ Entidad contratante, teléfono y dirección. 
➢ Firma de la persona competente que certifica 
➢ Los oferentes interesados presentarán en el formato único de hoja de vida el equipo de trabajo, relacionando su 

historial profesional más relevante, con sus soportes y los datos de contacto mediante los cuales el DEPARTAMENTO 
DE CÓRDOBA pueda solicitar información adicional. 

 
Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relación laboral alguna con EL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA, aunque éste se reserva el derecho de solicitar en su momento al contratista, el cambio de cualquiera de los 
integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecución del contrato. 
 
Nota 3:  En el evento que los respectivos anexos no se encuentren firmados por el respectivo profesional o persona requerida, 
se entenderá que dicho profesional o persona no se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan 
de trabajo requeridos, por lo que se asignará la calificación de cero (o) puntos para el profesional propuesto. 
Nota 4: La omisión de los documentos soporte no es subsanable, la falta de entrega de cualquiera de ellos asignará la 
calificación de cero (o) para el perfil requerido. 
Nota 5: NO serán subsanables los documentos que sean objeto de puntaje, es decir; los documentos tales como, diplomas y/o 
actas de grado y/o certificados de terminación de estudios académicos, así como tampoco las certificaciones y/o contratos de 
experiencia de los profesionales y del proponente. 
Nota 6: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la traducción 
correspondiente.  
 
La experiencia general de los profesionales cuando se solicite sólo podrá ser contabilizada a partir de la fecha de expedición de 
la tarjeta o matrícula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matrícula profesional no indique la fecha de 
su expedición, deberán aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedición 
de la misma.  
Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble contabilización.  
 
Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relación laboral alguna con EL DEPARTAMENTO DE 
CÓRDOBA – SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, aunque éste se reserva el derecho de solicitar en su momento al contratista, 
el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecución del contrato. 
 
Los oferentes interesados presentarán en el formato único de hoja de vida el equipo de trabajo, relacionando su historial 
profesional más relevante, con sus soportes y los datos de contacto mediante los cuales el DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA – 
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA pueda solicitar información adicional. 
 

7.2.2. FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL ESPECIFICA:  MÁXIMO 20 PUNTOS.  

La ponderación se hará de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla: 
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PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE 

Director de consultoría 

1 AÑO ADICIONAL COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE 
EDIFICACIONES. 

5 puntos 

Si no acredita experiencia especifica. 0 puntos 

FORMACIÓN ACADEMICA  

Un (1) postgrado adicional al requerido 5 puntos 

Si no acredita postgrado 0 puntos 

 

PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE 

Residente de 
consultoría 

1 AÑO ADICIONAL COMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE 
EDIFICACIONES. 

5 puntos 

Si no acredita experiencia especifica. 0 

FORMACIÓN ACADEMICA  

Un (1) Postgrado en gerencia de obras o Gerencia de Proyectos 5 puntos 

Si no acredita postgrado 0 puntos 
 

Para efectos de la verificación, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el 
cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido.  Esta información deberá diligenciarse en los formatos 
únicos de hoja de vida de la función pública.  PARÁGRAFO PRIMERO: Deberán allegarse hojas de vida debidamente 
diligenciadas y firmadas, junto con los soportes de la información contenida en la misma.  PARÁGRAFO SEGUNDO: Si el 
proponente resultara adjudicatario del contrato, deberá mantener para la ejecución del contrato, el personal presentado en 
la propuesta; en el evento que haya la necesidad de realizar cualquier reemplazo de personal o de profesionales este deberá 
ser autorizado por el supervisor del contrato y cumplir los requisitos que se establecieron para ese cargo en el pliego de 
condiciones definitivo. PARÁGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes deberá allegarse con la propuesta las cartas de 
compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto. PARÁGRAFO CUARTO: Deberá allegarse con la 
propuesta fotocopia de cédula de ciudadanía, Certificado de no encontrarse reportado en el Registro Nacional de medidas 
correctivas RNMC de la Policía Nacional, COPNIA para los ingenieros o certificado de antecedentes de la matricula profesional 
que aplique. 
 

7.2.2.1. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir 
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las 
hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 
3 días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en la información del personal clave evaluable y tener el año de experiencia específica adicional o tener un título de 
posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho 
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas 
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 
 
 
7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o 
por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente 
el puntaje por ambos aspectos. 
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
7.3.1.  PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 
o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra (N.A )o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 
personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación 
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por 
estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular 
o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el 
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero 
con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes 
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta  por ciento (40 %), del personal requerido para 
el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional.   
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que 
les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
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N.º 
Composición del Proponente 
Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial 
o la del Decreto 1082 de 2015. Si 
el Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se acoge, 
se aplicará la del Decreto 1082 
de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1) 

4. 
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes es 
extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 
servicios extranjeros 
(4.3.2) 

 
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual 

de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las 

cámaras de comercio del país.  

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: 
a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros 
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los 
Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
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El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 
documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 
Trato Nacional. 
 

7.3.2.  INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes 
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente 
deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la 
gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del 
numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
 
7.4.  VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con 
el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
 



 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 59 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la persona natural, el 
Representante Legal o el Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de selección ii) acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por 
el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de selección. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje 
de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)”. 
 
El Formato 6, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. 
 
7.5.  EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La entidad otorgará un puntaje máximo de hasta el 0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales 
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
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PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de 
trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente 
y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Para la asignación del puntaje deberán aportar los documentos (certificados) formatos de que trata este numeral. 
 
7.6.  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de MiPymes 
domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Nota: En el evento que la convocatoria sea limitada a MiPymes no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos 
por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente. 
 
8. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno 
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en los documentos señalados en la sección del Pliego 
de Condiciones (Industria Nacional). Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se 
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 
deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento 
de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
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tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el “Formato 8A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 9 – Autorización para el tratamiento de datos personales” mediante el cual 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 8B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está 
en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes al Sistema 
de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 8C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 8C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el 
número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 8C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo 
que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 8D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 8D – Vinculación de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 
%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 9- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para 
el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
“Formato 8E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración y/o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo 
la gravedad del juramento, el “Formato 8E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 9- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
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7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del 
subnumeral 6 del numeral 4.7. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 8F – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 8F - Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este 
sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes 
Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el 
año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y 
el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
“Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona natural, 
la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero 
en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el 
día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número asignado 
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no 
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará 
el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la 
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

 

9. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia 
con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación M-ICR-01” de 
Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en la contratación. 
 
Se anexa matriz de riesgos en documento adjunto al presente estudio previo.  
 
10. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
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El contratista deberá constituir a favor de la entidad Garantía de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 
1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantía deberá 
constituirse con los siguientes amparos: 
 
11.  GARANTÍA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el Proponente hasta el 
término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la 
oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
Beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 

 
 
Tomador 

1. Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

1. Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

 
Si en desarrollo del Proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia de la Garantía 
de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. Durante este 
período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar, ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
NOTA: La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta no será subsanable; En caso de no allegar la garantía de 
seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de selección, la Oferta será RECHAZADA. 
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La garantía se expedirá con el cumplimiento de los siguientes requisitos metodológicos:  
 
a. La garantía de seriedad de la Oferta deberá ser incluida en la PROPUESTA, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 
de 2015.  
 
b. Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible de aclaración. 
 
12. GARANTÍA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL CONTRATO: 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía de cumplimiento en 
original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características:  
 

Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) 
Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

 

 Amparo Vigencia Valor Asegurado  

Cumplimiento general del contrato 
y el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le 
impongan. 

Hasta la liquidación del 
contrato. 

equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del 
Contrato. 

 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para 
la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del 
Contrato. 

 

Calidad del Servicio. por los 
perjuicios derivados de la deficiente 
calidad del servicio prestado. 

 2 años contados a 
partir del recibo a 
satisfacción de los 
trabajos. 

Equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del 
Contrato. 
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Tomador 

1. Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

2. No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

3. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma. 

Característica Condición 

 
Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

1. Número y año del contrato 

2. Objeto del contrato 

3. Firma del representante legal del Contratista 

4. En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones 
que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
 
13. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL El contratista deberá contratar un seguro que ampare la 

responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 

 

Característica Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) 
Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 

vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Amparo Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
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extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

valor 200 SMLMV 

 
 
 
 
 
 
Tomador 

❖ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

❖ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

❖ Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma. 

Característica Condición 

 
Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

❖ Número y año del contrato 
❖ Objeto del contrato 
❖ Firma del representante legal del Contratista 
❖ En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor de cada 
pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV Este seguro deberá constituirse y presentarse 
para aprobación de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la pérdida por la 
entidad asegurada no serán admisibles.  
 
14. LA INDICACIÓN DE SÍ EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la Secretaría de la 
Comunidad Andina de Naciones (CAN) 
 

Acuerdo Comercial Vigente? 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso 
de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Alianza Pacífico 
Chile SI SI NO SI 2* NO 

México NO NO SI N/A NO 
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Acuerdo Comercial Vigente? 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso 
de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Perú SI SI NO SI 2* NO 

Canadá NO NO NO N/A NO 

Chile SI SI NO SI 2- 33* NO 

Corea SI SI NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO NO NO 

Estados Unidos SI SI NO SI 2- 33* NO 

Estados AELC SI SI NO SI / 33* NO 

México NO NO N/A N/A NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI NO SI/ 2* NO 

Guatemala SI SI NO SI/2* NO 

Honduras NO NO N/A N/A NO 

Unión Europea  SI SI NO NO NO 

Israel SI SI NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO NO NO 

Comunidad Andina*  SI SI SI SI SI 

 
2* El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.  
33* Los siguientes servicios de ingeniería y arquitectura del Clasificador Central de Productos (CPC versión 1.0): Clase 8321. 
Servicios de arquitectura. Clase 8334. Servicios de diseño de ingeniería. Clase 8335. Servicios de ingeniería durante la fase de 
construcción y de instalación.  
 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo 
Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno 
Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato 
 
15. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA.  
 
15.1.  Supervisión. 

La supervisión, control y vigilancia del contrato será ejercida por el funcionario de la Gobernación de Córdoba, que para el 
efecto estará a cargo de la Secretaría de Infraestructura, la cual vigilará el cumplimiento de las obligaciones emanadas del 
mismo, verificará el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilará al correcta ejecución técnica, 
administrativa y financiera del convenio. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y 
el artículo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual se actualiza el manual de contratación, 
supervisión e interventoría del Departamento de Córdoba”. 
 



 

 

FORMATO CÓDIGO: CO-P1-F2 

ESTUDIOS PREVIOS  
VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/04/2024 

PROCESO CONTRATACIÓN PÁGINA 72 de 72 

 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada.  La versión vigente reposará en la carpeta del Sistema Integrado de Gestión 

de la red. 

 

15.2.  Interventoría. 

No Aplica  
 
16. ANEXOS. 

1. Tabla Matriz Estimación de Riesgos  
2. Presupuesto 
3. Desglose de FM 
4. Cronograma de trabajo. 

 
17. APROBACIONES. 

Para constancia se firma en Montería en el mes de febrero de 2026. 
 
 
 
 
CILIA TOBIAS CARRASCAL 
Secretaría de Infraestructura Departamental 
Delegada para contratar 
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